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अȯाय I 

Ůारंिभक 

भारत के राजपũ, भाग III, खंड 4, संƥा 21 िदनांक 25.05.1968 के अंतगŊत Ůकािशत। 

रा Ō̓ ीय सहकारी िवकास िनगम अिधिनयम, 1962 (1962 का 26) की धारा 23 Ȫारा Ůदȅ शİƅयो ंका Ůयोग करते Šए 

तथा कŐ ū सरकार की पूवŊ ˢीकृित Ůाɑ होने पर, रा Ō̓ ीय सहकारी िवकास िनगम िनɻिलİखत िविनयम बनाता है। 

1. संिƗɑ शीषŊक, ŮवतŊन और ŮयोǛता 
1. इन िविनयमो ंको “रा Ō̓ ीय सहकारी िवकास िनगम सेवा िविनयम, 1967” कहा जाएगा। 

2. ये भारत के राजपũ मŐ इनके Ůकाशन की ितिथ से Ůभावी होगें। 

3. ये िविनयम िनगम के सभी कमŊचाįरयो ंपर लागू होगें; तथािप, Ůबंध िनदेशक तथा िनगम Ȫारा अनुबंध पर अथवा 
Ůितिनयुİƅ पर िनयोिजत कािमŊको ंपर वे िवषय लागू नही ंहोगें जो Ţमशः  अनुबंध या Ůितिनयुİƅ की शतŘ Ȫारा 
िविनयिमत हो।ं 

2. ʩाƥा 
इन िविनयमो ंकी ʩाƥा के संबंध मŐ यिद कोई िववाद उȋɄ होता है, तो उसका िनणŊय रा Ō̓ ीय सहकारी िवकास 

िनगम के Ůबंध मंडल Ȫारा िकया जाएगा। 

अȯाय II 

पįरभाषाएँ एवं वगŎकरण 

3. पįरभाषाएँ 

इन िविनयमो ंमŐ, जब तक संदभŊ से अɊथा अपेिƗत न हो— 

(क) “िनयुİƅ Ůािधकारी” से आशय Ůबंध मंडल या वह Ůािधकारी है िजसे Ůबंध मंडल Ȫारा कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ 

की शİƅयाँ Ůȑायोिजत की गई हो;ं 

(ख) “िनगम” से आशय रा Ō̓ ीय सहकारी िवकास िनगम अिधिनयम, 1962 की धारा 3 के अंतगŊत ˕ािपत रा Ō̓ ीय 

सहकारी िवकास िनगम से है; 

(ग) “कमŊचारी” से आशय िनगम के पूणŊकािलक या अंशकािलक िनयोजन मŐ कायŊरत ʩİƅ से है; िकȶु इसमŐ दैिनक 

वेतनभोगी ʩİƅ सİʃिलत नही ंहोगा; 

(घ) “Ůबंध मंडल” से आशय िनगम के Ůबंध मंडल से है; 

(ङ) “िवȅीय सलाहकार” से आशय रा Ō̓ ीय सहकारी िवकास िनगम िनयम, 1963 के िनयम 12 के अंतगŊत िनयुƅ 

िनगम के िवȅीय सलाहकार से है; 

(च) “Ůबंध िनदेशक” से आशय िनगम के Ůबंध िनदेशक से है; 

(छ) “महाŮबंधक” से आशय िनगम के महाŮबंधक से है; 

(ज) “चयन सिमित” से आशय िनगम के िविभɄ पदो ंके िलए कािमŊको ंके चयन हेतु Ůबंध मंडल या िनयुİƅ Ůािधकारी 
Ȫारा िनयुƅ सिमित से है। 

4. कमŊचाįरयो ंका वगŎकरण 

िनगम के कमŊचाįरयो ंका वगŎकरण िनɻानुसार होगा— 

समूह 'क' : वे अिधकारी िजनके वेतनमान का Ɋूनतम Ŝ. 2000/- या उससे अिधक हो; 

समूह 'ख' : वे कमŊचारी िजनके वेतनमान का Ɋूनतम Ŝ. 1400/- या उससे अिधक, िकȶु Ŝ. 2000/- से कम हो; 

समूह 'ग' : वे कमŊचारी िजनके वेतनमान का Ɋूनतम Ŝ. 950/- या उससे अिधक, िकȶु Ŝ. 1400/- से कम हो; 

समूह 'घ' : वे कमŊचारी िजनके वेतनमान का Ɋूनतम Ŝ. 950/- से कम हो। 



अȯाय III 

भतŎ, िनयुİƅ आिद 

5. कमŊचाįरयो ंकी संƥा और ŵेिणयाँ 
Ůबंध मंडल या इस संबंध मŐ िजसे शİƅयाँ Ůȑायोिजत की गई हो,ं वह समय-समय पर िनगम के अधीन िनयुƅ 

˕ायी तथा अ˕ायी कमŊचाįरयो ंकी संƥा और िविभɄ ŵेिणयो ंका िनधाŊरण करेगा। 

6. िनयुİƅ Ůािधकारी 
Ůबंध िनदेशक को छोड़कर सभी पदो ंपर िनयुİƅयाँ उन Ůािधकाįरयो ंȪारा की जाएँगी िजɎŐ इस संबंध मŐ Ůबंध मंडल 

Ȫारा शİƅयाँ Ůȑायोिजत की गई हो।ं 

7. भतŎ और िनयुİƅ 

िविभɄ पदो ंपर िनयुİƅ ŮȑƗ भतŎ Ȫारा, पदोɄित Ȫारा, अथवा कŐ ū सरकार, राǛ सरकारो,ं सावŊजिनक Ɨेũ के 

उपŢमो,ं वैधािनक िनकायो ं अथवा सहकारी सं˕ाओ ं से अिधकाįरयो ं को उधार लेकर की जाएगी, और ऐसी 
िनयुİƅयाँ उन शतŘ एवं िनयमो ंके अनुसार होगंी िजɎŐ Ůबंध मंडल समय-समय पर िनधाŊįरत करे। 

परंतु, ऐसी िनयुİƅयो ंमŐ įरİƅयाँ अनुसूिचत जाितयो,ं अनुसूिचत जनजाितयो ंतथा अɊ िपछड़ा वगŊ (ओबीसी) के 

सद˟ो ंके िलए कŐ ū सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी सामाɊ िनदőशो ंके अनुसार आरिƗत की जाएँगी। 

7-क. भतŎ िनयम आिद 

भतŎ िनयम आिद Ůबंध मंडल Ȫारा बनाए जाएँगे और भारत के राजपũ मŐ अिधसूिचत िकए जाएँगे। 

8. Ůितभूित/सुरƗा जमा 
ːोरकीपर या कैिशयर के पद पर कायŊरत अथवा िनयुƅ ʩİƅ को नकद या अɊ ŝप मŐ ऐसी Ůितभूित देनी होगी 
जैसा Ůबंध िनदेशक िनधाŊįरत करे। 

9. पįरवीƗा 
(1) ŮȑƗ भतŎ से चयिनत Ůȑेक कमŊचारी को दो वषŊ की अविध के िलए पįरवीƗा पर िनयुƅ िकया जाएगा; तथािप, 

िनयुİƅ Ůािधकारी िकसी िवशेष मामले मŐ असाधारण पįरİ˕ितयो ंमŐ, िलİखत ŝप मŐ कारण अिभिलİखत करते Šए, 

पįरवीƗा अविध कम कर सकता है। 

(2) िनयुİƅ Ůािधकारी यिद उपयुƅ समझे, तो िकसी कमŊचारी की पįरवीƗा अविध बढ़ा सकता है; िकȶु बढ़ाई गई 

अविध दो वषŊ से अिधक नही ंहोगी। 

(3) पįरवीƗाधीन कमŊचारी को सेवा से मुƅ िकया जा सकता है यिद— 

(क) वह पįरवीƗा अविध के दौरान उसे सौपें गए कतŊʩो ंका संतोषजनक िनवŊहन न करे, या पįरवीƗा अविध के 

दौरान िनधाŊįरत ŮिशƗण को िनयुİƅ Ůािधकारी की संतुिʼ के अनुसार पूणŊ न करे; अथवा 

(ख) िनयुİƅ Ůािधकारी संतुʼ हो िक उƅ कमŊचारी उस पद या संवगŊ के िलए, िजसमŐ उसे िनयुƅ िकया गया है, 

िनयुİƅ हेतु अयोƶ था। 

(4) पįरवीƗाधीन कमŊचारी की इस Ůकार की सेवा-मुİƅ को सेवा से हटाया जाना या बखाŊˑगी नही ंमाना जाएगा। 

10. िचिकȖीय Ůमाण-पũ 

(1) कŐ ū सरकार, राǛ सरकार, ˕ानीय Ůािधकारी या सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम से Ůितिनयुİƅ पर आए ʩİƅ को 
छोड़कर, तथा सेवािनवृिȅ के तीन माह के भीतर िनगम मŐ पुनिनŊयोिजत िकए गए सेवािनवृȅ सरकारी सेवक को 
छोड़कर, Ůȑेक समूह 'क', समूह 'ख' और समूह 'ग' कमŊचारी को Ůबंध िनदेशक Ȫारा िविहत Ůपũ मŐ िकसी िसिवल 

सजŊन, िजला िचिकȖा अिधकारी या समकƗ ˑर के िकसी अɊ िचिकȖा अिधकारी से िचिकȖीय Ůमाण-पũ Ůˑुत 

करना होगा। 



(2) Ůȑेक समूह 'घ' कमŊचारी को, भारतीय िचिकȖा पįरषद अिधिनयम, 1956 की अनुसूिचयो ंमŐ िनिहत अहŊताओ ंमŐ 
से कोई िचिकȖा अहŊता रखने वाले अिधकृत िचिकȖा पįरचारक से, और जहाँ ऐसा पįरचारक उपलɩ न हो वहाँ 
िनकटतम सरकारी िचिकȖालय/औषधालय के सरकारी िचिकȖा अिधकारी से, िचिकȖीय Ůमाण-पũ Ůˑुत करना 
होगा। 

(3) िनɻिलİखत ŵेिणयो ंके कमŊचारी इस िविनयम के अंतगŊत िचिकȖीय Ůमाण-पũ Ůˑुत करने से मुƅ होगें— 

(क) वह ʩİƅ जो िनगम मŐ तीन माह से अिधक की अविध तक न रहने वाली अ˕ायी įरİƅ मŐ िनयोिजत हो; तथा 

(ख) िनगम का वह कमŊचारी िजसका सरकारी कायाŊलय मŐ सेवा के संबंध मŐ पूवŊ मŐ िचिकȖीय परीƗण हो चुका हो, 
यिद वह सरकारी सेवा छोड़ने या ȑागपũ देने के तीन माह के भीतर िनगम मŐ िनयुƅ हो जाए। 

11. कमŊचारी Ȫारा सूचना 
(1) िनगम का कोई अ˕ायी कमŊचारी अपनी सेवा छोड़ने या बंद करने से पूवŊ एक माह की िलİखत सूचना देगा। 

(2) यिद कमŊचारी ऐसी सूचना देने मŐ असफल रहता है, तो उसे िनगम को अपनी एक माह की वेतन-रािश के समतुʞ 

रािश अदा करनी होगी। 

(3) िनयुİƅ Ůािधकारी उपयुƅ मामलो ंमŐ अपने िववेक से ऐसी सूचना माफ कर सकता है। 

12. कमŊचारी की सेवाओ ंकी समाİɑ 

(1) पįरवीƗाधीन कमŊचारी से िभɄ िकसी अ˕ायी कमŊचारी की सेवाएँ एक माह की सूचना देकर अथवा उसके ˕ान 

पर एक माह का वेतन देकर समाɑ की जा सकती हœ। 

(2) िकसी ˕ायी कमŊचारी की सेवाएँ तीन माह की सूचना देकर अथवा उसके ˕ान पर तीन माह का वेतन देकर 
समाɑ की जा सकती हœ, यिद वह सेवा के दौरान िवकिसत िकसी ऐसी बीमारी के कारण िचिकȖकीय ŝप से अयोƶ 

घोिषत कर िदया जाए जो उसे सामाɊ कतŊʩो ंके िनवŊहन से वंिचत करती हो, अथवा यिद उसका पद समाɑ कर 
िदया गया हो। 

(3) कमŊचारी की सेवाएँ समाɑ करने की शİƅ िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा Ůयुƅ की जाएगी। 

13. सेवािनवृिȅ 

(1) Ůȑेक कमŊचारी साठ वषŊ की आयु Ůाɑ करने पर सेवािनवृȅ होगा। 

(2) अिधवािषŊकी की आयु Ůाɑ कर लेने के बाद िकसी कमŊचारी को सेवा-िवˑार Ůदान नही ंिकया जाएगा। 

(3) िकसी कमŊचारी को साठ वषŊ की आयु पूणŊ करने के बाद केवल असाधारण पįरİ˕ितयो ंमŐ ही पुनिनŊयोिजत िकया 
जाएगा। 

(4) साठ वषŊ की आयु पूणŊ कर चुके कमŊचारी को पुनिनŊयोिजत करने की शİƅ केवल Ůबंध मंडल Ȫारा Ůयुƅ की 
जाएगी। 

(5) इस िविनयम मŐ िनिहत िकसी बात के होते Šए भी— 

(i) जो Ůािधकारी ˕ायी िनयुİƅ करने के िलए सƗम है, यिद उसकी राय मŐ लोकिहत मŐ ऐसा करना आवʴक हो, तो 
वह िकसी कमŊचारी को कम से कम तीन माह की िलİखत सूचना देकर या उसके ˕ान पर तीन माह का वेतन और 
भȅे देकर अिनवायŊ सेवािनवृȅ कर सकता है— 

(क) यिद वह समूह 'क' या समूह 'ख' पद धारण करता है और उसने पचास वषŊ की आयु Ůाɑ कर ली है या तीस वषŊ 
की सेवा पूणŊ कर ली है; 

(ख) अɊ िकसी भी मामले मŐ, यिद उसने पचपन वषŊ की आयु Ůाɑ कर ली है या तीस वषŊ की सेवा पूणŊ कर ली है; 

(ii) कोई भी कमŊचारी िनयुİƅ Ůािधकारी को कम से कम तीन माह की िलİखत सूचना देकर सेवा से सेवािनवृȅ हो 
सकता है, यिद वह समूह 'क' या समूह 'ख' पद धारण करता है और उसने पचास वषŊ की आयु अथवा तीस वषŊ की 
सेवा पूणŊ कर ली है; अɊ सभी मामलो ंमŐ पचपन वषŊ की आयु अथवा तीस वषŊ की सेवा पूणŊ करने पर ऐसा िकया जा 
सकेगा; 



(iii) िकसी भी अɊ Ůावधान के बावजूद, कोई कमŊचारी बीस वषŊ की सेवा पूणŊ करने के बाद िकसी भी समय िनयुİƅ 

Ůािधकारी को कम से कम तीन माह की िलİखत सूचना देकर ˢैİǅक सेवािनवृिȅ ले सकता है; 

(iv) उपखंड (ii) के अंतगŊत सेवािनवृȅ होने वाले या उपखंड (iii) के अंतगŊत ˢैİǅक सेवािनवृिȅ लेने वाले कमŊचारी 
की Ůˑािवत सेवािनवृिȅ ितिथ पर अहŊक सेवा को Ťेǉुटी के Ůयोजन से अिधकतम पाँच वषŊ तक बढ़ाया जा सकेगा, 
बशतő कुल अहŊक सेवा िकसी भी दशा मŐ तœतीस वषŊ से अिधक न हो और वह अिधवािषŊकी की ितिथ से आगे न जाए; 

(v) उपखंड (ii) या उपखंड (iii) के अंतगŊत सेवािनवृिȅ का इǅुक कमŊचारी होने पर सƗम Ůािधकारी उिचत और 
पयाŊɑ कारणो ंसे तीन माह की सूचना अविध की आवʴकता मŐ िशिथलता दे सकता है; 

(vi) जो कमŊचारी इस िविनयम के अंतगŊत सेवािनवृिȅ का िवकʙ चुन चुका हो और आवʴक सूचना िनयुİƅ 

Ůािधकारी को दे चुका हो, वह उस सूचना को वापस नही ंले सकेगा जब तक िक उƅ Ůािधकारी की िविशʼ ˢीकृित 

Ůाɑ न हो; परंतु सूचना वापसी का अनुरोध Ůˑािवत सेवािनवृिȅ की ितिथ से पूवŊ िकया जाना चािहए। 

अȯाय IV 

14. वेतनमान 

(1) Ůबंध मंडल Ȫारा अɊथा िनधाŊįरत िकए जाने तक, िनगम के अधीन पदो ंके वेतनमान िनɻानुसार होगें: 

Ţ.सं. पद का नाम पे बœड संƥा पे बœड Ťेड पे 
1 उप Ůबंध िनदेशक PB-4 Ŝ. 37400-67000/- Ŝ. 8900 

2 कायŊकारी िनदेशक / 
िवȅीय सलाहकार 

PB-4 Ŝ. 37400-67000/- Ŝ. 8900 

3 मुƥ िनदेशक PB-4 Ŝ. 37400-67000/- Ŝ. 8700 
4 िनदेशक PB-3 Ŝ. 15600-39100/- Ŝ. 7600 
5 उप िनदेशक PB-3 Ŝ. 15600-39100/- Ŝ. 6600 

6 

सहायक िनदेशक / 
िहंदी अिधकारी / 
पुˑकालयाȯƗ / 
सहायक संपादक / 
वािणİǛक कलाकार 

PB-3 Ŝ. 15600-39100/- Ŝ. 5400 

7 

कायŊŢम अिधकारी / 
कायŊŢम अिधकारी 
(लेखा) / कायŊŢम 
अिधकारी (िहंदी) / 
िनजी सिचव / ईडीपी 
अिधकारी / ˢागत 
अिधकारी / किनʿ 
अिभयंता (िवद्युत) 

PB-2 Ŝ. 9300-34800/- Ŝ. 4600 

8 

सहायक / लेखा 
सहायक / ईडीपी 
सहायक / वįरʿ 
ʩİƅगत सहायक / 
किनʿ अिभयंता 
(िसिवल) / ːाफ कार 
चालक (िवशेष ŵेणी) 

PB-2 Ŝ. 9300-34800/- Ŝ. 4200 

9 ːाफ कार चालक 
(Ťेड-I) 

PB-1 Ŝ. 5200-20200/- Ŝ. 2800 

10 

उǄ ŵेणी िलिपक / 
लेखा िलिपक / 
ʩİƅगत सहायक / 
पुˑकालय िलिपक / 
ːाफ कार चालक 
(Ťेड-II) 

PB-1 Ŝ. 5200-20200/- Ŝ. 2400 

11 िनɻ ŵेणी िलिपक / 
दूरभाष पįरचालक / 

PB-1 Ŝ. 5200-20200/- Ŝ. 1900 



ːाफ कार चालक 
(साधारण Ťेड) / 
िवद्युत िम˓ी / ˋूटर 
चालक 

12 

किनʿ रोिनयो ऑपरेटर 
/ ɘɾर / पुˑकालय 
पįरचर / जमादार / 
दɞरी / पैकर / 
चपरासी (चयन Ťेड) / 
फराश (चयन Ťेड) / 
चपरासी / फराश / 
चौकीदार / माली / 
खलासी सेवाकमŎ 

PB-1 Ŝ. 5200-20200/- Ŝ. 1800 

िटɔणी: मूल िविनयम अिधसूचना संƥा 21 िदनांक 25.05.1968 Ȫारा Ůकािशत िकए गए थे। 

(2) िनगम मŐ Ůितिनयुİƅ पर कायŊरत Ůȑेक कमŊचारी का वेतन उस िनयोƅा से परामशŊ कर िनधाŊįरत िकया जाएगा 
िजसके अधीन वह Ůितिनयुİƅ से पूवŊ कायŊरत था। 

15. महंगाई तथा Ůितपूरक भȅा 
(1) जब तक Ůबंध मंडल कŐ ū सरकार की ˢीकृित से अɊथा िनणŊय न ले, कमŊचारी उसी दर से तथा उɎी ं िनयमो ं
और शतŘ के अधीन महंगाई भȅा, Ůितपूरक (शहर) भȅा और मकान िकराया भȅा पाने के अिधकारी होगें जो 
समकƗ कŐ ū सरकारी कमŊचाįरयो ंपर लागू हœ। 

(2) जब कोई कमŊचारी कŐ ū सरकार Ȫारा उपलɩ कराए गए आवास मŐ िनवास करता है, िजसका िकराया मूलभूत 

िनयमो ंके िनयम 45(ख) के अधीन या सरकार Ȫारा समय-समय पर िनधाŊįरत बाजार-दरो ंके अनुसार देय हो, तो वह 

वही िकराया देने के िलए उȅरदायी होगा जो उसे उस आवास के िलए देय होता यिद वह सरकारी सेवक होता; और 
यिद अिधकारी कŐ ū सरकार से Ůितिनयुİƅ पर है, तो वह वही िकराया देगा जो उसे Ůितिनयुİƅ पर न आने की İ˕ित 

मŐ देना पड़ता। 

अȯाय V 

अनुशासन 

16. िवदेशी सेवा के िलए दाियȕ 

िनगम ŮȑƗ भतŎ से चयिनत िकसी भी कमŊचारी की सेवाएँ कŐ ū सरकार, िकसी राǛ सरकार, सावŊजिनक Ɨेũ के 

उपŢम, अɊ िकसी वैधािनक Ůािधकारी या सहकारी सं˕ा के पास उन शतŘ और िनयमो ंपर उपलɩ करा सकता है 

िजɎŐ Ůबंध मंडल िनिदŊʼ करे। 

17. सामाɊ 

(1) Ůȑेक कमŊचारी हर समय— 

(i) पूणŊ िनʿा बनाए रखेगा; 

(ii) कतŊʩ-िनʿा बनाए रखेगा; तथा 

(iii) ऐसा कोई कायŊ नही ंकरेगा जो कमŊचारी के पद के Ůितकूल या अशोभनीय हो। 

(2) (i) पयŊवेƗी पद धारण करने वाला Ůȑेक कमŊचारी अपने िनयंũण और अिधकार के अधीन कायŊरत सभी 
कमŊचाįरयो ंकी िनʿा और कतŊʩपरायणता सुिनिʮत करने के िलए सभी संभव कदम उठाएगा। 

(ii) कोई कमŊचारी अपने शासकीय कतŊʩो ंके िनवŊहन मŐ अथवा उसे Ůदȅ शİƅयो ंके Ůयोग मŐ अपने सवŖȅम िववेक 

के िवŜȠ कायŊ नही ंकरेगा, िसवाय उस İ˕ित के जब वह अपने वįरʿ अिधकारी के िनदőश पर कायŊ कर रहा हो। 
जहाँ संभव हो, वह ऐसे िनदőश िलİखत ŝप मŐ Ůाɑ करेगा; और जहाँ तǽाल िलİखत िनदőश Ůाɑ करना संभव न हो, 
वहाँ यथाशीť िलİखत पुिʼ Ůाɑ करेगा। 



˙ʼीकरण: उप-िविनयमन (2) के खंड (ii) की कोई भी बात िकसी कमŊचारी को इस आधार पर अपनी िजʃेदारी से 

बचने का अिधकार नही ं देती िक उसने ऐसे मामलो ं मŐ िनदőश या अनुमोदन माँगा जहाँ Ůचिलत शİƅयो ंऔर 
उȅरदाियȕो ंके िवतरण के अनुसार ऐसा आवʴक नही ंथा। 

18. िनगम से संबȠ िनजी उपŢम मŐ कमŊचारी के िनकट संबंधी का िनयोजन 

(1) कोई कमŊचारी अपने पद या Ůभाव का ŮȑƗ या अŮȑƗ उपयोग करके अपने पįरवार के िकसी सद˟ को िकसी 
ऐसे िनजी उपŢम मŐ रोजगार िदलाने का Ůयास नही ंकरेगा िजसके साथ िनगम के आिधकाįरक संबंध हो।ं 

(2) (i) कोई समूह 'क' अिधकारी, Ůबंध मंडल की पूवŊ अनुमित के िबना, अपने पुũ, पुũी या अɊ आिŵत को ऐसे 

िकसी िनजी उपŢम मŐ रोजगार ˢीकार करने की अनुमित नही ं देगा िजसके साथ उसके आिधकाįरक संबंध हो ं
अथवा िजसका िनगम के साथ आिधकाįरक ʩवहार हो; 

परंतु जहाँ रोजगार ˢीकार करना Ůबंध मंडल की पूवŊ अनुमित की ŮतीƗा नही ंकर सकता या अɊथा अȑावʴक 

हो, वहाँ मामला िनगम को सूिचत िकया जाएगा और Ůबंध मंडल के अȯƗ की अनुमित के अधीन अ˕ायी ŝप से 

ऐसा रोजगार ˢीकार िकया जा सकेगा। 

(ii) समूह 'क' से िभɄ कोई कमŊचारी, अपने पįरवार के िकसी सद˟ Ȫारा उपयुŊƅ Ůकार का रोजगार ˢीकार िकए 

जाने की जानकारी िमलते ही, इस तȚ की सूचना Ůबंध िनदेशक को देगा और यह भी बताएगा िक संबंिधत उपŢम से 

उसका कोई आिधकाįरक ʩवहार है या था। 

(3) कोई कमŊचारी अपने आिधकाįरक कतŊʩो ंके िनवŊहन मŐ ऐसे िकसी मामले का िनˑारण नही ंकरेगा, और न ही 
िकसी उपŢम या ʩİƅ को कोई संिवदा देगा या ˢीकृत करेगा, यिद उसके पįरवार का कोई सद˟ उस उपŢम मŐ 
कायŊरत हो अथवा उस ʩİƅ के अधीन कायŊ करता हो, या कमŊचारी अथवा उसके पįरवार के िकसी सद˟ की उस 

मामले या संिवदा मŐ िकसी Ůकार की Ŝिच हो। ऐसे Ůȑेक मामले या संिवदा को कमŊचारी Ůबंध िनदेशक के पास 

संदिभŊत करेगा और उसके बाद उसका िनपटान Ůबंध िनदेशक के िनदőशो ंके अनुसार िकया जाएगा। 

19. राजनीित और िनवाŊचन मŐ भाग लेना 
(1) कोई कमŊचारी िकसी राजनीितक दल या राजनीित मŐ भाग लेने वाले िकसी संगठन का सद˟ नही ंहोगा और न ही 
िकसी राजनीितक आंदोलन या गितिविध मŐ भाग लेगा, उसके समथŊन मŐ अंशदान देगा या िकसी अɊ Ůकार से 

सहायता करेगा। 

(2) Ůȑेक कमŊचारी का यह कतŊʩ होगा िक वह अपने पįरवार के िकसी सद˟ को िकसी ऐसे आंदोलन या गितिविध 

मŐ भाग लेने, समथŊन देने या सहायता करने से रोके जो िनगम और िविध Ȫारा ˕ािपत सरकार के Ůितकूल या ŮȑƗ 

अथवा अŮȑƗ ŝप से िवȰंसकारी हो। यिद कमŊचारी ऐसा रोकने मŐ असमथŊ रहता है, तो वह इसकी सूचना Ůबंध 

िनदेशक को देगा। 

(3) यिद यह Ůʲ उȋɄ हो िक कोई दल राजनीितक दल है या नही,ं या कोई संगठन राजनीित मŐ भाग लेता है या नही,ं 
या कोई गितिविध उप-िविनयमन (2) के दायरे मŐ आती है या नही,ं तो इस संबंध मŐ Ůबंध मंडल का िनणŊय अंितम 

होगा। 

(4) कोई कमŊचारी िकसी िवधानमंडल या ˕ानीय Ůािधकारी के िनवाŊचन मŐ Ůचार नही ंकरेगा, हˑƗेप नही ंकरेगा, 
अपने Ůभाव का उपयोग नही ंकरेगा और न ही भाग लेगा; परंतु— 

(i) ऐसा कमŊचारी जो मतदान हेतु पाũ हो, अपना मतािधकार Ůयोग कर सकता है, िकȶु ऐसा करते समय वह िकसी 
ʩİƅ को यह संकेत नही ंदेगा िक वह िकस Ůकार मतदान करने वाला है या उसने िकस Ůकार मतदान िकया है; 

(ii) यिद कोई कमŊचारी िकसी Ůचिलत कानून के अंतगŊत उस पर आरोिपत कतŊʩ के िविधवत िनवŊहन मŐ िनवाŊचन 

संचालन मŐ सहायता करता है, तो केवल इस कारण उसे इस उप-िविनयमन का उʟंघनकताŊ नही ंमाना जाएगा। 

˙ʼीकरण: िकसी कमŊचारी Ȫारा अपने शरीर, वाहन या िनवास पर िकसी िनवाŊचन-िच˥ का ŮदशŊन करना, इस उप-

िविनयमन के अथŊ मŐ िनवाŊचन के संबंध मŐ अपने Ůभाव का उपयोग माना जाएगा। 

20. कमŊचाįरयो ंȪारा संघो/ंसं˕ाओ ंकी सद˟ता 



कोई कमŊचारी िकसी ऐसे संघ का सद˟ नही ंबनेगा और न ही उसकी सद˟ता बनाए रखेगा िजसके उȞेʴ या 
गितिविधयाँ भारत की Ůभुता और अखंडता, लोक-ʩव˕ा, नैितकता या िनगम के िहतो ंके Ůितकूल हो।ं 

21. ŮदशŊन और हड़ताल 

कोई कमŊचारी— 

(i) ऐसे िकसी ŮदशŊन मŐ ˢयं संलư नही ंहोगा और न उसमŐ भाग लेगा जो भारत की Ůभुता और अखंडता, राǛ की 
सुरƗा, िवदेशो ंके साथ मैũीपूणŊ संबंधो,ं लोक-ʩव˕ा, िशʼता या नैितकता के Ůितकूल हो, या िजसमŐ Ɋायालय की 
अवमानना, मानहािन या अपराध के िलए उकसावा सİʃिलत हो; अथवा 

(ii) अपनी सेवा या िकसी अɊ कमŊचारी की सेवा से संबंिधत िकसी िवषय मŐ िकसी भी Ůकार की हड़ताल का सहारा 
नही ंलेगा और न ही उसका िकसी Ůकार समथŊन करेगा। 

22. Ůेस या रेिडयो से संबंध 

(1) Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के िबना कोई कमŊचारी पूणŊतः  या आंिशक ŝप से िकसी समाचार-पũ या अɊ 

आविधक Ůकाशन का ˢामी नही ंहोगा, न उसका संचालन करेगा और न उसके संपादन या Ůबंधन मŐ भाग लेगा। 

(2) Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के िबना या अपने कतŊʩो ंके सȥावनापूणŊ िनवŊहन के अितįरƅ कोई कमŊचारी 
रेिडयो Ůसारण मŐ भाग नही ंलेगा और न अपने नाम से, गुमनाम ŝप से, छȧ नाम से या िकसी अɊ ʩİƅ के नाम से 

िकसी समाचार-पũ या पिũका मŐ कोई लेख, पũ या योगदान देगा। 

परंतु, यिद Ůसारण या योगदान पूणŊतः  सािहİȑक, कलाȏक या वैǒािनक Ůकृित का हो, तो ऐसी ˢीकृित अपेिƗत 

नही ंहोगी। 

23. िनगम की आलोचना 
कोई कमŊचारी िकसी रेिडयो Ůसारण मŐ, अपने नाम से या गुमनाम/छȧ नाम से Ůकािशत िकसी दˑावेज मŐ, Ůेस को 
भेजे गए िकसी संŮेषण मŐ या िकसी सावŊजिनक वƅʩ मŐ ऐसा तȚ या मत ʩƅ नही ंकरेगा— 

(i) िजससे िनगम या सरकार की िकसी नीित या कारŊ वाई की Ůितकूल आलोचना होती हो; 

(ii) िजससे िनगम, कŐ ū सरकार और िकसी राǛ सरकार के बीच संबंधो ंमŐ असुिवधा उȋɄ हो सकती हो; या 

(iii) िजससे कŐ ū सरकार और िकसी िवदेशी राǛ की सरकार के बीच संबंधो ंमŐ असुिवधा उȋɄ हो सकती हो। 

परंतु, इस िविनयम की कोई बात कमŊचारी Ȫारा अपनी आिधकाįरक हैिसयत मŐ या उसे सौपें गए कतŊʩो ंके िविधवत 

िनवŊहन मŐ िकए गए वƅʩो ंया ʩƅ िवचारो ंपर लागू नही ंहोगी। 

24. सिमित अथवा अɊ Ůािधकरण के समƗ साƙ 

(1) उप-िविनयमन (3) मŐ उपबंिधत İ˕ित को छोड़कर, कोई कमŊचारी Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के िबना िकसी 
ʩİƅ, सिमित या Ůािधकरण Ȫारा की जा रही िकसी जाँच के संबंध मŐ साƙ नही ंदेगा। 

(2) जहाँ उप-िविनयमन (1) के अंतगŊत ˢीकृित Ůदान की गई हो, वहाँ ऐसा साƙ देते समय कमŊचारी िनगम या 
सरकार की िकसी नीित अथवा कारŊ वाई की आलोचना नही ंकरेगा। 

(3) यह िविनयम िनɻिलİखत पर लागू नही ंहोगा— 

(क) िनगम, सरकार, संसद या राǛ िवधानमंडल Ȫारा िनयुƅ िकसी Ůािधकरण के समƗ दी गई साƙ; 

(ख) िकसी Ɋाियक जाँच मŐ दी गई साƙ; अथवा 

(ग) िनगम, Ůबंध मंडल या इन िविनयमो ंके अंतगŊत िवभागीय जाँच का आदेश देने के िलए अिधकृत िकसी अिधकारी 
Ȫारा आदेिशत िवभागीय जाँच मŐ दी गई साƙ। 

25. सूचना का अनिधकृत संŮेषण 

कोई कमŊचारी, िनगम, Ůबंध मंडल अथवा अपने वįरʿ अिधकारी के िकसी सामाɊ या िवशेष आदेश के अनुŝप 

अथवा सȥावपूवŊक अपने सौपें गए कतŊʩो ं के पालन के अितįरƅ, िकसी आिधकाįरक दˑावेज की सामŤी या 



उसके िकसी भाग, या िकसी अɊ सूचना का ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से ऐसे कमŊचारी या ʩİƅ को संŮेषण नही ं
करेगा िजसे ऐसी सामŤी या सूचना देना उसे अिधकृत न हो। 

26. चंदा/अंशदान 

Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के िबना कोई कमŊचारी िकसी भी उȞेʴ के िलए धन या वˑु के ŝप मŐ िकसी िनिध 

अथवा संŤह हेतु अंशदान नही ंमाँगेगा, न ˢीकार करेगा और न ˢयं को उससे अɊथा संबȠ करेगा। 

27. उपहार 

(1) इन िविनयमो ंमŐ अɊथा उपबंिधत होने को छोड़कर, कोई कमŊचारी कोई उपहार ˢीकार नही ंकरेगा और न ही 
अपने पįरवार के िकसी सद˟ या अपनी ओर से कायŊ करने वाले िकसी ʩİƅ को उपहार ˢीकार करने की अनुमित 

देगा। 

˙ʼीकरण: “उपहार” मŐ िनः शुʋ पįरवहन, भोजन, िनवास या अɊ सेवा, तथा कोई भी धनाȏक लाभ सİʃिलत 

होगा, जब वह िकसी ऐसे ʩİƅ Ȫारा िदया गया हो जो कमŊचारी का िनकट संबंधी या ʩİƅगत िमũ न हो और 
िजसका कमŊचारी के साथ कोई आिधकाįरक ʩवहार हो। 

िटɔणी 1: सामाɊ भोजन, साथ मŐ याũा हेतु वाहन-िलɝ या अɊ साधारण सामािजक आितȚ को उपहार नही ंमाना 
जाएगा। 

िटɔणी 2: कमŊचारी को ऐसे िकसी ʩİƅ से, िजसका उससे आिधकाįरक ʩवहार हो, या औȨोिगक/ʩावसाियक 

फमŘ एवं संगठनो ंसे िवलासपूणŊ अथवा बार-बार Ůदान िकए जाने वाले आितȚ को ˢीकार करने से बचना चािहए। 

(2) यिद िववाह, वषŊगाँठ, अंितम संˋार या धािमŊक समारोह जैसे अवसर पर, जहाँ उपहार देना Ůचिलत धािमŊक या 
सामािजक परंपरा के अनुŝप हो, कोई उपहार Ůाɑ होता है, तो कमŊचारी िनɻिलİखत सीमा से अिधक मूʞ होने पर 
िनगम को įरपोटŊ  देगा— 

(i) समूह 'क' या समूह 'ख' पदधारी कमŊचारी के िलए Ŝ. 500/-; 

(ii) समूह 'ग' पदधारी कमŊचारी के िलए Ŝ. 250/-; तथा 

(iii) समूह 'घ' पदधारी कमŊचारी के िलए Ŝ. 100/-। 

(3) उप-िविनयमन (2) मŐ उİʟİखत अवसरो ंपर कमŊचारी अपने ऐसे ʩİƅगत िमũो ंसे उपहार ˢीकार कर सकता 
है िजनका उससे कोई आिधकाįरक ʩवहार न हो; िकȶु िनɻ सीमा से अिधक मूʞ होने पर िनगम को įरपोटŊ  देनी 
होगी— 

(i) समूह 'क' या समूह 'ख' पदधारी कमŊचारी के िलए Ŝ. 200/-; 

(ii) समूह 'ग' पदधारी कमŊचारी के िलए Ŝ. 100/-; तथा 

(iii) समूह 'घ' पदधारी कमŊचारी के िलए Ŝ. 50/-। 

(4) उप-िविनयमन (2) और (3) मŐ विणŊत मामलो ंके अितįरƅ, कोई कमŊचारी Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के 

िबना ऐसा कोई उपहार ˢीकार नही ंकरेगा िजसका मूʞ— 

(i) समूह 'क' और समूह 'ख' पदधारी कमŊचारी के िलए Ŝ. 75/- से अिधक हो; तथा 

(ii) समूह 'ग' या समूह 'घ' पदधारी कमŊचारी के िलए Ŝ. 25/- से अिधक हो। 

28. कमŊचाįरयो ंके सʃान मŐ सावŊजिनक ŮदशŊन 

Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के िबना कोई कमŊचारी िकसी अिभनंदन-पũ, िवदाई-संदेश या Ůशİˑ-पũ को 
ˢीकार नही ंकरेगा और न अपने सʃान मŐ अथवा िकसी अɊ कमŊचारी के सʃान मŐ आयोिजत िकसी सभा या 
मनोरंजन मŐ सİʃिलत होगा। 

परंतु, यह िनषेध िनɻ पर लागू नही ंहोगा— 

(i) िकसी कमŊचारी के सेवािनवृिȅ, ˕ानांतरण या िनगम की सेवा हाल मŐ छोड़ने के अवसर पर उसके सʃान मŐ 
आयोिजत पयाŊɑ ŝप से िनजी और अनौपचाįरक िवदाई-समारोह; या 



(ii) सावŊजिनक िनकायो/ंसं˕ाओ ंȪारा आयोिजत साधारण और कम-ʩय वाले आितȚ को ˢीकार करना। 

िटɔणी: िकसी कमŊचारी पर िकसी भी Ůकार का दबाव या Ůभाव डालकर उसे ऐसे िवदाई-समारोह के िलए चंदा देने 

के िलए Ůेįरत करना, भले ही वह िनजी या अनौपचाįरक हो, िनिषȠ है। समूह 'घ' कमŊचाįरयो ंसे िकसी भी पįरİ˕ित मŐ 
ऐसे कमŊचारी के मनोरंजन हेतु चंदा एकũ करना जो समूह 'घ' से संबंिधत न हो, विजŊत होगा। 

29. िनजी ʩापार या िनयोजन 

(1) Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के िबना कोई कमŊचारी ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से िकसी ʩापार या ʩवसाय मŐ 
संलư नही ंहोगा और न कोई अɊ रोजगार करेगा। 

परंतु, कमŊचारी ऐसी ˢीकृित के िबना सामािजक या परोपकारी Ůकृित का मानद कायŊ, अथवा अवसर-िवशेष का 
सािहİȑक, कलाȏक या वैǒािनक कायŊ कर सकता है, बशतő उसके आिधकाįरक कतŊʩ Ůभािवत न हो ंऔर Ůबंध 

िनदेशक के िनदőश पर वह ऐसा कायŊ बंद कर दे। 

˙ʼीकरण: कमŊचारी Ȫारा अपनी पȉी या पįरवार के िकसी अɊ सद˟ के ˢािमȕ या Ůबंधन वाली बीमा एजŐसी, 
कमीशन एजŐसी आिद के ʩवसाय के समथŊन मŐ Ůचार करना, इस उप-िविनयमन का उʟंघन माना जाएगा। 

(2) यिद उसके पįरवार का कोई सद˟ िकसी ʩापार या ʩवसाय मŐ संलư हो अथवा बीमा एजŐसी या कमीशन एजŐसी 
का ˢामी/Ůबंधक हो, तो Ůȑेक कमŊचारी इसकी सूचना Ůबंध िनदेशक को देगा। 

(3) अपने आिधकाįरक कतŊʩो ं के िनवŊहन के अितįरƅ, Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के िबना कोई कमŊचारी 
िकसी बœक, कंपनी, या वािणİǛक Ůयोजन वाली सहकारी सिमित के पंजीकरण, ŮोȖाहन या Ůबंधन मŐ भाग नही ं
लेगा। 

परंतु, कमŊचारी ऐसे सहकारी समाज के पंजीकरण, ŮोȖाहन या Ůबंधन मŐ भाग ले सकता है जो मुƥतः  कमŊचाįरयो ं
के लाभ के िलए हो और जो सहकारी सिमितयाँ अिधिनयम, 1912 या तȖमय Ůवृȅ अɊ िविध के अंतगŊत पंजीकृत हो; 
अथवा िकसी सािहİȑक, वैǒािनक या परोपकारी सं˕ा के पंजीकरण/Ůबंधन मŐ, जो सोसाइटी पंजीकरण अिधिनयम, 

1860 या तȖमय Ůवृȅ समकƗ कानून के अंतगŊत पंजीकृत हो। 

(4) Ůबंध िनदेशक की ˢीकृित के िबना कोई कमŊचारी िकसी सावŊजिनक िनकाय या िनजी ʩİƅ के िलए िकए गए 

िकसी कायŊ के बदले कोई शुʋ ˢीकार नही ंकरेगा। 

30. िनवेश, उधार देना और लेना 
(1) कोई कमŊचारी िकसी शेयर, ːॉक या अɊ िनवेश मŐ सǥा नही ंकरेगा। 

˙ʼीकरण: शेयरो,ं Ůितभूितयो ंया अɊ िनवेशो ंकी बार-बार खरीद या िबŢी, अथवा दोनो,ं इस उप-िविनयमन के अथŊ 
मŐ सǥा मानी जाएगी। 

(2) कोई कमŊचारी ˢयं या अपने पįरवार के िकसी सद˟ अथवा अपनी ओर से कायŊ करने वाले िकसी ʩİƅ को 
ऐसा िनवेश नही ंकरने देगा िजससे उसके आिधकाįरक कतŊʩो ं के िनवŊहन मŐ असुिवधा या अनुिचत Ůभाव की 
संभावना हो। 

(3) यिद यह Ůʲ उठे िक कोई लेन-देन उप-िविनयमन (1) या (2) मŐ विणŊत Ůकृित का है या नही,ं तो इस संबंध मŐ Ůबंध 

मंडल का िनणŊय अंितम होगा। 

(4) बœिकंग ʩवसाय के िलए िविधवत अिधकृत िकसी बœक या Ůितिʿत फमŊ के साथ सामाɊ ʩापाįरक लेन-देन को 
छोड़कर, कोई कमŊचारी ˢयं या अपने पįरवार के िकसी सद˟ अथवा अपनी ओर से कायŊ करने वाले िकसी ʩİƅ 

के माȯम से— 

(i) अपने अिधकार-Ɨेũ की ˕ानीय सीमा के भीतर िकसी ऐसे ʩİƅ को या ऐसे ʩİƅ से, िजसके साथ उसके 

आिधकाįरक संबंध होने की संभावना हो, मूलधन या अिभकताŊ के ŝप मŐ धन उधार नही ंदेगा या नही ंलेगा, और न ही 
ˢयं को उसके Ůित िकसी आिथŊक दाियȕ के अधीन रखेगा; अथवा 

(ii) िकसी ʩİƅ को ɯाज पर या ऐसे ढंग से धन उधार नही ंदेगा िजसमŐ धन या वˑु के ŝप मŐ Ůितफल िलया या 
िदया जाए। 



परंतु, कोई कमŊचारी अपने िकसी संबंधी या ʩİƅगत िमũ को अʙ रािश का अ˕ायी, ɯाजमुƅ ऋण दे सकता है 

या उससे ले सकता है; या िकसी वाˑिवक ʩापारी के साथ उधार खाता चला सकता है; अथवा अपने िनजी कमŊचारी 
को वेतन-पूवŊ अिŤम दे सकता है। 

31. िदवािलयापन और आदतन ऋणŤˑता 
(1) Ůȑेक कमŊचारी अपने िनजी मामलो ंका संचालन इस Ůकार करेगा िक वह आदतन ऋणŤˑता या िदवािलयापन 

से बचे। 

(2) िजस कमŊचारी के िवŜȠ िकसी ऋण की वसूली या उसे िदवािलया घोिषत करने के िलए कोई िविधक कायŊवाही 
आरंभ की जाए, वह ऐसी कायŊवाही के सभी तȚ तǽाल िनगम को सूिचत करेगा। 

िटɔणी: यह िसȠ करने का भार कमŊचारी पर होगा िक िदवािलयापन या ऋणŤˑता ऐसी पįरİ˕ितयो ंका पįरणाम 

थी िजनका वह सामाɊ सावधानी बरतने पर पूवाŊनुमान नही ंकर सकता था या िजन पर उसका िनयंũण नही ंथा, और 
जो उसके अपʩयी या उǅंृखल आचरण से उȋɄ नही ंŠई। 

32. चल, अचल तथा मूʞवान संपिȅ 

(1) Ůȑेक कमŊचारी अपनी Ůथम िनयुİƅ के समय तथा उसके बाद Ůबंध िनदेशक Ȫारा समय-समय पर िनिदŊʼ 

अंतरालो ंपर, अपने पįरसंपिȅयो ंऔर देयताओ ंका िववरण उस Ůपũ मŐ Ůˑुत करेगा िजसे Ůबंध िनदेशक िविहत 

करे। इसमŐ िनɻ का पूरा िववरण िदया जाएगा— 

(i) ऐसी अचल संपिȅ जो उसे िवरासत मŐ िमली हो, या उसके ˢािमȕ/अजŊन मŐ हो, या जो उसके नाम, उसके पįरवार 

के िकसी सद˟ के नाम, या िकसी अɊ ʩİƅ के नाम पर पǥे/बंधक के ŝप मŐ उसके पास हो; 

(ii) शेयर, िडबŐचर, नकद तथा बœक जमा आिद जो उसे िवरासत मŐ िमले हो ंया िजनका वह ˢामी हो, अथवा िजनका 
उसने अजŊन िकया हो या जो अɊथा उसके पास हो;ं 

(iii) अɊ चल संपिȅ जो उसे िवरासत मŐ िमली हो, उसके ˢािमȕ/अजŊन मŐ हो या अɊथा उसके पास हो; तथा 

(iv) उस पर ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से देय ऋण और अɊ देयताएँ। 

िटɔणी 1: यह उप-िविनयमन सामाɊतः  समूह 'घ' कमŊचाįरयो ंपर लागू नही ंहोगा; तथािप Ůबंध मंडल उपयुƅ 

मामलो ंमŐ िलİखत आदेश Ȫारा इसे िकसी ऐसे कमŊचारी या कमŊचाįरयो ंके समूह पर लागू कर सकता है। 

िटɔणी 2: ऐसे Ůितवेदनो ंमŐ Ŝ. 2,000/- से कम मूʞ की चल संपिȅयो ंको जोड़कर एकमुʱ दशाŊया जा सकता है। 
व˓, बतŊन, Ţॉकरी, पुˑकŐ  आिद दैिनक उपयोग की वˑुओ ंका िववरण देना आवʴक नही ंहोगा। 

िटɔणी 3: जो कमŊचारी इन िविनयमो ं के Ůारंभ की ितिथ पर सेवा मŐ हœ, वे इस उप-िविनयमन के अंतगŊत अपना 
Ůितवेदन Ůबंध िनदेशक Ȫारा िनिदŊʼ ितिथ तक Ůˑुत करŐ गे। 

िटɔणी 4: कŐ ū या राǛ सरकार से Ůितिनयुİƅ पर आए अिधकारी िविहत संपिȅ-िववरण अपनी-अपनी सरकारो ंको 
सीधे भेजŐगे और उसकी Ůित Ůबंध िनदेशक को दŐ गे। 

(2) Ůबंध िनदेशक की पूवŊ जानकारी के िबना कोई कमŊचारी अपने नाम या अपने पįरवार के िकसी सद˟ के नाम से 

िकसी अचल संपिȅ का पǥा, बंधक, Ţय, िवŢय, उपहार अथवा अɊ Ůकार से अजŊन या िनपटान नही ंकरेगा। 

परंतु, यिद ऐसी कोई लेन-देन उस ʩİƅ के साथ हो िजसका कमŊचारी से आिधकाįरक ʩवहार हो, तो समूह 'क' 

अिधकाįरयो ंके मामले मŐ Ůबंध मंडल के अȯƗ और अɊ कमŊचाįरयो ंके मामले मŐ Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित 

Ůाɑ की जाएगी। 

(3) Ůȑेक कमŊचारी अपने नाम या पįरवार के िकसी सद˟ के नाम से की गई ऐसी चल संपिȅ की खरीद/िबŢी की 
सूचना Ůबंध िनदेशक को देगा िजसका मूʞ समूह 'क' या समूह 'ख' पदधारी के मामले मŐ Ŝ. 10,000/- से अिधक तथा 
समूह 'ग' या समूह 'घ' पदधारी के मामले मŐ Ŝ. 5,000/- से अिधक हो। 

परंतु, यिद ऐसी कोई लेन-देन उस ʩİƅ से हो िजसका कमŊचारी से आिधकाįरक ʩवहार हो, तो समूह 'क' 

कमŊचाįरयो ंके मामले मŐ Ůबंध मंडल के उपाȯƗ तथा अɊ मामलो ंमŐ Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित आवʴक 

होगी। 



(4) Ůबंध िनदेशक िकसी भी समय सामाɊ या िवशेष आदेश Ȫारा िकसी कमŊचारी से, आदेश मŐ िनिदŊʼ अविध के 

भीतर, उसके पास या उसकी ओर से, अथवा उसके पįरवार के िकसी सद˟ के पास या Ȫारा धारण या अिजŊत की गई 

चल अथवा अचल संपिȅ का पूणŊ िववरण Ůˑुत करने की अपेƗा कर सकता है। यिद आवʴक समझा जाए तो ऐसे 

िववरण मŐ यह भी बताया जाएगा िक संपिȅ िकन साधनो ंसे या िकन ŷोतो ंसे अिजŊत की गई। 

(5) Ůबंध मंडल समूह 'ग' या समूह 'घ' से संबंिधत िकसी ŵेणी या कमŊचारी को इस िविनयम के उप-िविनयमन (4) को 
छोड़कर अɊ िकसी उपबंध से छूट दे सकता है। 

˙ʼीकरण: इस िविनयम के Ůयोजन के िलए “चल संपिȅ” मŐ िनɻ शािमल होगें— 

(i) आभूषण; ऐसी बीमा पॉिलिसयाँ िजनका वािषŊक Ůीिमयम Ŝ. 2,000/- से अिधक हो या िनगम से Ůाɑ कुल वािषŊक 

पाįरŵिमक के छठे भाग से अिधक हो (जो भी कम हो); शेयर, Ůितभूितयाँ और िडबŐचर; 

(ii) कमŊचारी Ȫारा िदए गए ऋण, चाहे वे सुरिƗत हो ंया असुरिƗत; 

(iii) मोटर कार, मोटरसाइिकल, घोड़े या अɊ कोई पįरवहन साधन; तथा 

(iv) रेिůजरेटर, रेिडयो, रेिडयोŤाम और टेलीिवजन सेट। 

33. कमŊचाįरयो ंके कृȑो ंऔर चįरũ का ŮितरƗण 

(1) Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के िबना कोई कमŊचारी िकसी ऐसे आिधकाįरक कृȑ के ŮितरƗण के िलए, 

िजसकी Ůितकूल आलोचना Šई हो या िजस पर मानहािनकारक आŢमण Šआ हो, िकसी Ɋायालय या Ůेस का सहारा 
नही ंलेगा। 

(2) इस िविनयम की कोई बात कमŊचारी को अपने िनजी चįरũ या िनजी Ɨमता मŐ िकए गए िकसी कायŊ के ŮितरƗण से 

नही ंरोकेगी; िकंतु ऐसा कोई कदम उठाए जाने पर कमŊचारी उसकी सूचना Ůबंध िनदेशक को देगा। 

34. गैर-सरकारी या अɊ Ůभाव का उपयोग 

कोई कमŊचारी िनगम मŐ अपनी सेवा से संबंिधत मामलो ंमŐ अपने िहतो ंकी उɄित हेतु िकसी उǄ Ůािधकारी पर कोई 

राजनीितक या अɊ Ůभाव नही ंडालेगा और न ऐसा करने का Ůयास करेगा। 

35. िȪिववाह 

(1) िजसकी पȉी जीिवत हो, ऐसा कोई कमŊचारी, यȨिप उसके ʩİƅगत िविध के अंतगŊत दूसरी शादी की अनुमित 

हो, Ůबंध मंडल की पूवŊ अनुमित के िबना दूसरी शादी नही ंकरेगा। 

(2) कोई मिहला कमŊचारी ऐसे ʩİƅ से, िजसकी पȉी जीिवत हो, Ůबंध मंडल की पूवŊ अनुमित के िबना िववाह नही ं
करेगी। 

36. मादक पेय और नशीली दवाओ ंका सेवन 

Ůȑेक कमŊचारी— 

(i) िजस Ɨेũ मŐ वह उस समय हो, वहाँ Ůभावी मादक पेय या नशीली दवाओ ंसे संबंिधत कानूनो ंका कड़ाई से पालन 

करेगा; 

(ii) यह सुिनिʮत करेगा िक उसके कतŊʩो ंका िनवŊहन िकसी भी Ůकार से मादक पेय या नशीली दवा के Ůभाव से 

Ůभािवत न हो; 

(iii) सावŊजिनक ˕ान पर नशे की अव˕ा मŐ उपİ˕त नही ंहोगा; तथा 

(iv) िकसी मादक पेय या नशीली दवा का अȑिधक या आदतन सेवन नही ंकरेगा। 

37. अवकाश के िबना अनुपİ˕ित पर िनषेध 

कोई कमŊचारी उपयुƅ Ůािधकारी की पूवŊ अनुमित Ůाɑ िकए िबना अपने कतŊʩो ंसे अथवा अपने पद˕ापन-˕ान से 

अनुपİ˕त नही ंरहेगा। 

38. दंड अिधरोपण 



उिचत और पयाŊɑ कारणो ंसे िकसी कमŊचारी पर िनɻिलİखत दंड लगाए जा सकते हœ— 

क. Ůमुख दंड: 

(i) सेवा से बखाŊˑगी, जो िनगम मŐ भिवˈ के िनयोजन के िलए अयोƶता होगी; 

(ii) सेवा से हटाया जाना, जो िनगम मŐ भिवˈ के िनयोजन के िलए अयोƶता नही ंहोगा; 

(iii) सेवा या पद मŐ िनɻ ŵेणी अथवा िनɻतर वेतनमान पर पदावनित; 

(iv) अिनवायŊ सेवािनवृिȅ। 

ख. लघु दंड: 

(v) िनंदा; 

(vi) िनिदŊʼ अविध के िलए पदोɄित रोके जाना; 

(vii) वेतनवृİȠयाँ रोके जाना; 

(viii) लापरवाही या आदेशो ंके उʟंघन के कारण िनगम को Šई आिथŊक हािन की संपूणŊ या आंिशक वसूली वेतन से 

की जाना। 

˙ʼीकरण: िनɻिलİखत को इस िविनयम के अथŊ मŐ दंड नही ंमाना जाएगा— 

(i) सेवा/पद को िनयंिũत करने वाले आदेशो ंया िनयुİƅ की शतŘ के अनुसार िकसी ŮिशƗण पाǬŢम मŐ अहŊता Ůाɑ 

न कर पाने या िवभागीय परीƗा उȅीणŊ न करने के कारण वेतनवृİȠ रोके जाना; 

(ii) दƗता अवरोध (Efficiency Bar) पार करने के िलए अनुपयुƅ पाए जाने पर वेतनमान मŐ रोक; 

(iii) सेवा अिभलेख, वįरʿता आिद के आधार पर िवचारोपरांत उǄ पद पर पदोɄित न होना; 

(iv) उǄतर पद/सेवा/Ťेड मŐ कायŊरत कमŊचारी को परीƗण के बाद अनुपयुƅ पाए जाने या उसके आचरण से 

असंबȠ Ůशासिनक कारणो ंसे िनɻतर पद/सेवा/Ťेड मŐ वापस भेजा जाना; 

(v) पįरवीƗा पर अɊ सेवा/Ťेड/पद मŐ िनयुƅ कमŊचारी को पįरवीƗा के दौरान या अंत मŐ, िनयुİƅ की शतŘ या 
पįरवीƗा संबंधी िनयमो/ंआदेशो ंके अनुसार, उसके ˕ायी पद/Ťेड मŐ लौटाया जाना; 

(vi) राǛ सरकार या उसके िनयंũणाधीन Ůािधकारी से उधार ली गई सेवाओ ंवाले कमŊचारी को मूल Ůािधकारी के 

अधीन वापस करना; 

(vii) अिधवािषŊकी या सेवािनवृिȅ संबंधी उपबंधो ंके अनुसार िकसी कमŊचारी की अिनवायŊ सेवािनवृिȅ; 

(viii) सेवाओ ंकी समाİɑ— 

(क) पįरवीƗा पर िनयुƅ कमŊचारी की, पįरवीƗा अविध के दौरान या अंत मŐ, उसकी िनयुİƅ की शतŘ या पįरवीƗा 
संबंधी िनयमो ंके अनुसार; 

(ख) िकसी करार/समझौते के अधीन िनयुƅ कमŊचारी की, उस करार की शतŘ के अनुसार; अथवा 

(ग) िविनयम 12 के अनुसार िकसी कमŊचारी की। 

39. दंड अिधरोिपत करने के Ůािधकारी 
(1) कमŊचाįरयो ंपर लघु या Ůमुख दंड लगाने के िलए अनुशासिनक Ůािधकारी िनɻानुसार होगें: 

कमŊचारी समूह लघु दंड लगाने का Ůािधकारी Ůमुख दंड लगाने का Ůािधकारी 
समूह 'क' Ůबंध िनदेशक िनयुİƅ Ůािधकारी 
समूह 'ख' Ůबंध िनदेशक िनयुİƅ Ůािधकारी 
समूह 'ग' (i) उप Ůबंध िनदेशक 

(ii) संबंिधत Ɨेũीय िनदेशक, अपने 
िनयंũणाधीन कमŊचाįरयो ंके संबंध मŐ 

िनयुİƅ Ůािधकारी 

समूह 'घ' (i) उप िनदेशक (Ůशासन) 
(ii) संबंिधत Ɨेũीय िनदेशक, अपने 
िनयंũणाधीन कमŊचाįरयो ंके संबंध मŐ 

िनयुİƅ Ůािधकारी 

िटɔणी: िवȅीय सलाहकार पर भारत सरकार की सहमित Ůाɑ िकए िबना कोई दंड नही ंलगाया जाएगा। 



˙ʼीकरण: “अनुशासिनक Ůािधकारी” से आशय िविनयम 38 के अंतगŊत दंड अिधरोिपत करने के िलए सƗम 

Ůािधकारी से है। 

(2) जब िकसी Ůितिनयुƅ कमŊचारी के िवŜȠ अनुशासनाȏक कारŊवाई आवʴक पाई जाए, तो ऐसी कारŊवाई उसके 

मूल िवभाग/उपŢम/˕ानीय Ůािधकारी मŐ लागू िनयमो ं के अनुसार तथा उससे परामशŊ करके की जाएगी। ऐसी 
अनुशासिनक कायŊवाही के िनʺषŘ के आधार पर— 

(क) यिद अनुशासिनक Ůािधकारी की राय मŐ उस पर कोई लघु दंड लगाया जाना चािहए, तो वह उधार देने वाले 

Ůािधकारी से परामशŊ करने के बाद मामले मŐ आवʴक आदेश पाįरत कर सकता है; परंतु यिद उधार लेने वाले और 
उधार देने वाले Ůािधकारी के बीच मतभेद हो, तो कमŊचारी की सेवाएँ उधार देने वाले Ůािधकारी को वापस कर दी 
जाएँगी। 

(ख) यिद अनुशासिनक Ůािधकारी की राय मŐ उस पर कोई Ůमुख दंड लगाया जाना चािहए, तो कमŊचारी की सेवाएँ 

उधार देने वाले Ůािधकारी को वापस कर दी जाएँगी और जाँच की कायŊवाही का अिभलेख आगे की आवʴक 

कारŊवाई हेतु उसी Ůािधकारी को भेज िदया जाएगा। 

40. अनुशासनाȏक कारŊवाई से पूवŊ कमŊचारी को सूचना 
जब िकसी कमŊचारी के िवŜȠ अनुशासनाȏक कारŊ वाई Ůˑािवत हो, तो उसे िलİखत ŝप मŐ उन आरोपो ंकी सूचना 
दी जाएगी िजनके आधार पर कारŊवाई की जानी है, और उसे िनिदŊʼ ितिथ तक इस संबंध मŐ अपना अɷावेदन Ůˑुत 

करने का अवसर िदया जाएगा। यिद ऐसे अɷावेदन पर िवचार करने के बाद उसके िवŜȠ िवभागीय जाँच करना 
Ůˑािवत हो, तो उसे आरोप-पũ तथा आरोपो ंका िववरण िविधवत िदया जाएगा। 

41. Ůमुख दंड अिधरोिपत करने की ŮिŢया 
(1) सावŊजिनक सेवक (जाँच) अिधिनयम, 1850 (1850 का 37) के Ůावधानो ंपर Ůितकूल Ůभाव डाले िबना, इन 

िविनयमो ं मŐ िनिदŊʼ कोई Ůमुख दंड िकसी कमŊचारी पर तब तक नही ं लगाया जाएगा जब तक िक यथासंभव 

िनɻिलİखत Ůकार से जाँच न कर ली जाए। 

(2) िनयुİƅ Ůािधकारी उन आरोपो ंके आधार पर ˙ʼ आरोप िनधाŊįरत करेगा िजन पर जाँच Ůˑािवत है। वे आरोप 

तथा उनसे संबंिधत आरोप-िववरण कमŊचारी को िलİखत ŝप मŐ भेजे जाएँगे और उससे कहा जाएगा िक वह जाँच 

अिधकारी को िनिदŊʼ समय के भीतर अपना िलİखत ŮितरƗा-वƅʩ दे तथा यह भी बताए िक Ɛा वह ʩİƅगत 

ŝप से सुना जाना चाहता है। 

˙ʼीकरण: इस िविनयम मŐ— 

(क) “िनयुİƅ Ůािधकारी” से आशय उस अिधकारी से है जो ऐसे कमŊचाįरयो ंकी ŵेणी की िनयुİƅ करने के िलए 

अिधकृत है िजनके िवŜȠ िवभागीय जाँच का आदेश िदया गया है या िजन पर दंड Ůˑािवत है; 

(ख) “जाँच अिधकारी” से आशय जाँच बोडŊ  या ऐसे जाँच अिधकारी से है िजसे िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा अनुमोिदत 

आरोपो ंपर िवभागीय जाँच करने के िलए गिठत या िनयुƅ िकया गया हो; 

(ग) “अनुशासिनक Ůािधकारी” से आशय िविनयम 39 के अधीन दंड लगाने मŐ सƗम Ůािधकारी से है। 

(3) कमŊचारी को अपनी ŮितरƗा की तैयारी के िलए उन आिधकाįरक अिभलेखो ंका िनरीƗण करने और उनसे 

उȠरण लेने की अनुमित दी जाएगी िजɎŐ वह िनिदŊʼ करे; िकȶु यिद जाँच अिधकारी की राय मŐ ऐसे अिभलेख 

Ůासंिगक न हो ंया लोकिहत मŐ उन तक पŠँच देना उिचत न हो, तो वह िलİखत आदेश Ȫारा अनुमित से इंकार कर 
सकता है। 

(4) िलİखत ŮितरƗा-वƅʩ Ůाɑ होने पर, अथवा िनिदŊʼ समय मŐ ऐसा वƅʩ Ůाɑ न होने पर, जाँच अिधकारी उन 

आरोपो ंकी जाँच कर सकता है िजɎŐ कमŊचारी ने ˢीकार नही ंिकया हो। 

(5) Ůबंध िनदेशक आरोपो ंके समथŊन मŐ मामला Ůˑुत करने हेतु िकसी ʩİƅ को नािमत कर सकता है। 

(6) सामाɊतः  संबंिधत कमŊचारी को अपनी ŮितरƗा के िलए िविध-ʩवसायी की सहायता लेने की अनुमित नही ंहोगी, 
जब तक िक जाँच अिधकारी िवशेष कारणो ंको िलİखत ŝप मŐ दजŊ कर तथा मामले की पįरİ˕ितयो ंपर िवचार कर 
अɊथा आदेश न दे। 



(7) जाँच अिधकारी जाँच के दौरान िनगम के अिभलेखो ंसिहत ऐसे दˑावेजी और मौİखक साƙ बुलाएगा जो आरोपो ं
के िलए Ůासंिगक या महȕपूणŊ हो,ं और उɎŐ कमŊचारी की उपİ˕ित मŐ Ťहण करेगा। 

(8) कमŊचारी आरोपो ंके समथŊन मŐ पेश िकए गए गवाहो ंसे Ůित-परीƗा करने का अिधकारी होगा तथा ˢयं साƙ देने 

का भी अिधकारी होगा; और आरोपो ंके समथŊन मŐ मामला Ůˑुत करने वाला ʩİƅ कमŊचारी तथा उसके बचाव मŐ 
Ůˑुत गवाहो ंसे Ůित-परीƗा कर सकेगा। 

(9) यिद जाँच अिधकारी यह माने िक िकसी गवाह की साƙ जाँच-िवषय से Ůासंिगक या महȕपूणŊ नही ं है, तो वह 

कारण अिभिलİखत करते Šए ऐसे गवाह का परीƗण करने से इंकार कर सकता है। 

(10) दˑावेजो ंको मूल ŝप मŐ साƙ के ŝप मŐ ˢीकार िकया जाएगा; िȪतीयक साƙ तभी ˢीकायŊ होगी जब वह 

कमŊचारी की उपİ˕ित मŐ िसȠ या सȑािपत कर दी गई हो। 

(11) आरोपो ंके समथŊन मŐ साƙ समाɑ होने पर जाँच अिधकारी संबंिधत कमŊचारी का कथन अिभिलİखत करेगा। 

(12) जाँच के संचालन मŐ जाँच अिधकारी अधŊ-Ɋाियक तरीके से कायŊ करेगा। 

(13) यिद जाँच मŐ Ůˑुत साƙ से ऐसा आवʴक हो तो जाँच अिधकारी मूल आरोपो ंमŐ संशोधन कर सकता है; िकȶु 

नए आरोपो ंपर िनʺषŊ तब तक दजŊ नही ंिकए जाएँगे जब तक कमŊचारी को उनके िवŜȠ ŮितरƗा का अवसर न िमल 

जाए। 

(14) जाँच समाɑ होने पर जाँच अिधकारी Ůȑेक आरोप पर “दोषी” या “दोषमुƅ”, जैसा भी हो, अपने िनʺषŊ 
कारणो ंसिहत अिभलेİखत करते Šए जाँच-Ůितवेदन तैयार करेगा। 

(15) जाँच अिधकारी िकसी भी पįरİ˕ित मŐ लगाए जाने वाले दंड की Ůकृित या माũा के संबंध मŐ कोई अनुशंसा नही ं
करेगा। 

(16) जाँच-अिभलेख मŐ िनɻ शािमल होगें— 

(i) उप-िविनयमन (2) के अधीन कमŊचारी के िवŜȠ िनधाŊįरत आरोप तथा उसे संŮेिषत आरोप-िववरण; 

(ii) उसका िलİखत ŮितरƗा-वƅʩ, यिद कोई हो; 

(iii) जाँच के दौरान Ťहण की गई मौİखक साƙ; 

(iv) िवचाįरत दˑावेजी साƙ; 

(v) जाँच से संबंिधत जाँच अिधकारी Ȫारा पाįरत आदेश, यिद कोई हो; तथा 

(vi) Ůȑेक आरोप पर िनʺषŊ और उनके कारणो ंका Ůितवेदन। 

(17) जाँच समाɑ होने पर जाँच अिधकारी अपना Ůितवेदन तथा उप-िविनयमन (16) मŐ उİʟİखत अɊ अिभलेख 

िनगम के Ůबंध िनदेशक को भेजेगा, जो उɎŐ अनुशासिनक Ůािधकारी को अŤेिषत करेगा, जब तक िक वह ˢयं 

िविनयम 39 के अधीन अनुशासिनक Ůािधकारी न हो। 

(18) यिद अनुशासिनक Ůािधकारी जाँच अिधकारी की įरपोटŊ का अवलोकन करने के बाद इस मत का हो िक 

िविनयम 38 मŐ विणŊत कोई Ůमुख दंड कमŊचारी पर लगाया जाना चािहए, तो वह ऐसा दंड अिधरोिपत करने का आदेश 

पाįरत करेगा और Ůˑािवत दंड के संबंध मŐ कमŊचारी को पृथक अɷावेदन का अवसर देना आवʴक नही ंहोगा। 

(19) यिद अनुशासिनक Ůािधकारी, जाँच अिधकारी के िनʺषŘ और मामले की पįरİ˕ितयो ंपर िवचार करने के बाद, 

यह मत बनाए िक लगाए जाने वाला दंड िविनयम 38 मŐ िनिदŊʼ कोई लघु दंड है, Ůमुख दंड नही,ं तो वह उपयुƅ 

आदेश पाįरत करेगा, भले ही िविनयम 39 के अनुसार लघु दंड लगाने का सƗम Ůािधकारी िनɻतर ˑर का हो। तथािप 

अंितम आदेश मŐ यह कारण दजŊ िकया जाएगा िक Ůमुख दंड के ˕ान पर लघु दंड Ɛो ंलगाया गया। 

(20) यिद उप-िविनयमन (17) के अंतगŊत मामला Ůाɑ अनुशासिनक Ůािधकारी, जाँच अिधकारी के िनʺषŘ और 
िवभागीय जाँच के अिभलेखो ंपर िवचार करके यह माने िक संबंिधत कमŊचारी के िवŜȠ िकसी भी आरोप पर मामला 
िसȠ नही ंŠआ है, तो वह िलİखत आदेश Ȫारा कारण अिभिलİखत करते Šए कमŊचारी को अनुशासनाȏक कारŊवाई 

से मुƅ करेगा और यिद वह ˢयं Ůबंध िनदेशक न हो तो अपना आदेश और समˑ अिभलेख Ůबंध िनदेशक को 
अŤेिषत करेगा। 



(21) िवभागीय जाँच मŐ अनुशासिनक Ůािधकारी Ȫारा पाįरत अंितम आदेश संबंिधत कमŊचारी को संŮेिषत िकया 
जाएगा और उसकी Ůित उसे उपलɩ कराई जाएगी। 

42. लघु दंड अिधरोिपत करने की ŮिŢया 
(1) िविनयम 38 मŐ िनिदŊʼ िकसी लघु दंड का आदेश तब तक पाįरत नही ंिकया जाएगा जब तक— 

(क) कमŊचारी को िलİखत ŝप मŐ Ůˑािवत कारŊवाई और उसके आधारभूत आरोपो ंकी सूचना देकर उसे अɷावेदन 

का अवसर न िदया जाए; तथा 

(ख) सƗम Ůािधकारी Ȫारा उसके अɷावेदन, यिद कोई हो, पर िवचार न कर िलया जाए। 

(2) ऐसे मामलो ंके अिभलेख मŐ िनɻिलİखत शािमल होगें— 

(i) कमŊचारी को Ůˑािवत कारŊवाई की सूचना की Ůित; 

(ii) उसे संŮेिषत आरोप-िववरण की Ůित; 

(iii) उसका अɷावेदन, यिद कोई हो; तथा 

(iv) मामले मŐ पाįरत आदेश तथा उसके कारण। 

43. िनलंबन संबंधी ŮिŢया 
(1) नीचे दशाŊए गए Ůािधकारी, Ůितिनयुƅ कमŊचारी को छोड़कर, िनगम के िकसी भी कमŊचारी को िनलंिबत कर 
सकते हœ— 

(क) जहाँ उसके िवŜȠ अनुशासिनक कायŊवाही िवचाराधीन हो या लंिबत हो; अथवा 

(ख) जहाँ उसके िवŜȠ िकसी दंडनीय अपराध के संबंध मŐ जाँच या िवचारण चल रहा हो। 

अिधकारी समूह िनलंबन का आदेश पाįरत करने के िलए सƗम 
Ůािधकारी 

समूह 'क' िनयुİƅ Ůािधकारी 
समूह 'ख' Ůबंध िनदेशक 

समूह 'ग' एवं 'घ' महाŮबंधक / उप Ůबंध िनदेशक 
िटɔणी: उपयुŊƅ Ůािधकारी िनलंिबत कमŊचाįरयो ंको पुनबŊहाल करने के िलए भी सƗम होगें। 

(2) यिद कोई कमŊचारी िकसी आपरािधक आरोप या अɊ कारण से अड़तालीस घंटे से अिधक अविध तक अिभरƗा 
मŐ रखा जाता है, तो उसे अिभरƗा की ितिथ से ही िनयुİƅ Ůािधकारी के आदेश Ȫारा िनलंिबत माना जाएगा और वह 

आगे के आदेश तक िनलंिबत रहेगा। 

(3) यिद िनलंबनाव˕ा मŐ कमŊचारी पर लगाया गया बखाŊˑगी, सेवा से हटाने या अिनवायŊ सेवािनवृिȅ का दंड अपील 

या पुनिवŊलोकन मŐ िनरˑ कर िदया जाए और मामला आगे की जाँच/कारŊ वाई या अɊ िनदőशो ंके िलए वापस भेजा 
जाए, तो उसका िनलंबन आदेश मूल दंडादेश की ितिथ से Ůभावी माना जाएगा और आगे के आदेश तक जारी रहेगा। 

(4) यिद बखाŊˑगी, सेवा से हटाने या अिनवायŊ सेवािनवृिȅ का दंड Ɋायालय के िनणŊय के पįरणामˢŝप िनरˑ, 

अवैध या शूɊ घोिषत हो जाए और सƗम अनुशासिनक Ůािधकारी पįरİ˕ितयो ंपर िवचार करके उɎी ंआरोपो ंपर 
आगे जाँच करने का िनणŊय ले, तो कमŊचारी को मूल दंडादेश की ितिथ से िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा िनलंिबत माना 
जाएगा और वह आगे के आदेश तक िनलंिबत रहेगा। 

(5) इस िविनयम के अधीन िकया गया या िकया Šआ माना गया िनलंबन आदेश, आदेश करने वाले या ऐसा माना जाने 

वाले Ůािधकारी Ȫारा िकसी भी समय िनरˑ िकया जा सकता है। 

44. िनलंबन अविध के दौरान भुगतान 

(1) िनलंिबत कमŊचारी को िनलंबन अविध के िलए िनɻ भुगतान Ůाɑ होगें— 

(क) जीवन-िनवाŊह भȅा, जो उस अवकाश-वेतन के बराबर होगा जो वह आधे औसत वेतन या अधŊ-वेतन अवकाश पर 
होता तो Ůाɑ करता, तथा उस पर देय महंगाई भȅा; 



परंतु, जहाँ िनलंबन अविध बारह माह से अिधक हो, वहाँ िनलंबन आदेश करने वाला Ůािधकारी Ůथम बारह माह के 

पʮात की अविध के िलए जीवन-िनवाŊह भȅे की रािश मŐ िनɻ Ůकार पįरवतŊन कर सकता है— 

(i) यिद उसकी राय मŐ िनलंबन अविध ऐसे कारणो ंसे बढ़ी है जो सीधे कमŊचारी से संबंिधत नही ंहœ, और कारण िलİखत 

ŝप मŐ दजŊ िकए जाएँ, तो Ůथम बारह माह हेतु देय जीवन-िनवाŊह भȅे का अिधकतम पचास Ůितशत तक उपयुƅ 

वृİȠ की जा सकती है; 

(ii) यिद उसकी राय मŐ िनलंबन अविध ऐसे कारणो ंसे बढ़ी है जो सीधे कमŊचारी से संबंिधत हœ, और कारण िलİखत 

ŝप मŐ दजŊ िकए जाएँ, तो Ůथम बारह माह हेतु देय जीवन-िनवाŊह भȅे का अिधकतम पचास Ůितशत तक उपयुƅ 

कमी की जा सकती है; 

(iii) महंगाई भȅे की दर उपयुŊƅ वृİȠ या कमी के अनुसार देय जीवन-िनवाŊह भȅे पर आधाįरत होगी। 

(ख) अɊ कोई Ůितपूरक भȅा जो वेतन के आधार पर समय-समय पर देय हो और जो कमŊचारी को िनलंबन की ितिथ 

पर Ůाɑ था। 

(2) उप-िविनयमन (1) के अंतगŊत कोई भुगतान तब तक नही ंिकया जाएगा जब तक कमŊचारी यह Ůमाण-पũ न दे िक 

िनलंबन अविध मŐ वह िकसी अɊ रोजगार, ʩवसाय, पेशे या जीिवका मŐ संलư नही ंथा। 

परंतु, यिद कमŊचारी ऐसा Ůमाण-पũ Ůˑुत करने मŐ िवफल रहता है, तो वह केवल उतनी जीवन-िनवाŊह भȅा और 
अɊ भȅे का अिधकारी होगा िजतना उसकी िनलंबन अविध की आय और अɊथा देय रािश के बीच का अंतर हो। 

परंतु यह भी िक यिद उसकी अिजŊत आय, अɊथा देय जीवन-िनवाŊह भȅे और अɊ भȅो ंके बराबर या उससे अिधक 

हो, तो उसे कुछ भी देय नही ंहोगा। 

45. पुनबŊहाली पर वेतन और भȅे 

(1) जब कोई कमŊचारी, िजसे बखाŊˑ, सेवा से हटाया गया, अिनवायŊ सेवािनवृȅ िकया गया या िनलंिबत िकया गया था, 
पुनबŊहाल िकया जाता है—या िनलंबन अविध के दौरान अिधवािषŊकी के कारण पुनबŊहाली संभव न रही हो—तो 
पुनबŊहाली का आदेश देने वाला सƗम Ůािधकारी िनɻ िवषयो ंपर ˙ʼ आदेश पाįरत करेगा— 

(क) अनुपİ˕ित की अविध या अिधवािषŊकी तक की िनलंबन अविध के िलए देय वेतन और भȅे; तथा 

(ख) उƅ अविध को ǰूटी पर ʩतीत अविध माना जाए या नही।ं 

(2) यिद सƗम Ůािधकारी यह माने िक कमŊचारी पूणŊतः  दोषमुƅ हो गया है, या िनलंबन पूणŊतः  अनुिचत था, तो 
कमŊचारी को वही पूरा वेतन और भȅे िदए जाएँगे जो उसे अɊथा Ůाɑ होते यिद उसे बखाŊˑ, हटाया, अिनवायŊ 
सेवािनवृȅ या िनलंिबत न िकया गया होता। 

(3) अɊ मामलो ंमŐ कमŊचारी को सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत अनुपात मŐ वेतन और भȅे िदए जाएँगे; 

परंतु उप-िविनयमन (2) और इस उप-िविनयमन के अंतगŊत वेतन/भȅो ंका भुगतान उन सभी शतŘ के अधीन होगा 
िजनके अंतगŊत ऐसे भȅे सामाɊतः  देय होते हœ। 

परंतु यह भी िक इस उप-िविनयमन के अधीन देय वेतन और भȅो ंका अनुपात िविनयम 44 के अधीन देय जीवन-

िनवाŊह भȅे और अɊ भȅो ंके अनुपात से कम नही ंहोगा। 

(4) उप-िविनयमन (2) वाले मामले मŐ अनुपİ˕ित की अविध सभी Ůयोजनो ंके िलए ǰूटी पर िबताई गई अविध मानी 
जाएगी। 

(5) उप-िविनयमन (3) वाले मामले मŐ अनुपİ˕ित की अविध ǰूटी पर िबताई गई अविध नही ंमानी जाएगी, जब तक 

िक सƗम Ůािधकारी िकसी िविशʼ Ůयोजन हेतु उसे ऐसा मानने का िनदőश न दे; 

परंतु यिद कमŊचारी चाहे, तो ऐसा Ůािधकारी िनदőश दे सकता है िक अनुपİ˕ित की अविध को कमŊचारी को देय एवं 

अनुमɊ िकसी भी Ůकार के अवकाश मŐ पįरवितŊत कर िदया जाए। 

अȯाय VI 

अपीलŐ एवं अɷावेदन 



46. अपीलŐ 
(1) िकसी कमŊचारी को िविनयम 38 मŐ िनिदŊʼ िकसी दंडादेश के िवŜȠ अपील का अिधकार होगा, और ऐसी अपील 

िनɻ Ůकार Ůˑुत की जाएगी— 

(i) यिद आदेश Ůबंध मंडल के उपाȯƗ Ȫारा पाįरत िकया गया हो, तो Ůबंध मंडल को; 

(ii) यिद आदेश Ůबंध िनदेशक Ȫारा पाįरत िकया गया हो, तो Ůबंध मंडल के उपाȯƗ को; 

(iii) यिद आदेश महाŮबंधक / उप Ůबंध िनदेशक Ȫारा पाįरत िकया गया हो, तो Ůबंध िनदेशक को; 

(iv) यिद आदेश उप िनदेशक (Ůशासन) Ȫारा पाįरत िकया गया हो, तो महाŮबंधक / उप Ůबंध िनदेशक को। 

(2) िनलंबन आदेशो ंऔर अɊ अंतįरम आदेशो ंके िवŜȠ कोई अपील नही ंहोगी। 

(3) उप-िविनयमन (1) मŐ उİʟİखत अपीलीय Ůािधकाįरयो ंके आदेशो ंके िवŜȠ िȪतीय अपील िनɻानुसार होगी— 

(i) समूह 'क' अिधकाįरयो ंके मामले मŐ िनगम को; 

(ii) समूह 'ख' अिधकाįरयो ंके मामले मŐ Ůबंध मंडल को; 

(iii) समूह 'ग' अिधकाįरयो ंके मामले मŐ Ůबंध मंडल के उपाȯƗ को; 

(iv) समूह 'घ' कमŊचाįरयो ंके मामले मŐ Ůमुख दंडो ंके िलए Ůबंध मंडल के उपाȯƗ को तथा लघु दंडो ंके िलए Ůबंध 

िनदेशक को। 

47. अपील की समय-सीमा 
कोई अपील तब तक Ťहण नही ंकी जाएगी जब तक वह अपीलकताŊ Ȫारा अपीिलत आदेश की Ůाİɑ की ितिथ से 

साठ िदनो ंकी अविध के भीतर Ůˑुत न की जाए। 

परंतु, यिद अपीलीय Ůािधकारी संतुʼ हो िक समय पर अपील Ůˑुत न कर पाने के िलए अपीलकताŊ के पास पयाŊɑ 

कारण था, तो वह उƅ अविध बीत जाने के बाद भी अपील ˢीकार कर सकता है। 

िटɔणी: अपीिलत आदेश की Ůित Ůाɑ करने मŐ लगा समय, यिद कोई हो, अपील दाİखल करने की सीमा-गणना मŐ 
नही ंजोड़ा जाएगा। 

48. अपील की िवषयवˑु 

(1) िविनयम 46 के अंतगŊत की गई Ůȑेक अपील मŐ अपीिलत आदेश के Ůित आपिȅयो ंके आधार संƗेप मŐ तथा 
पृथक-पृथक शीषŊको ंके अंतगŊत िलखे जाएँगे। उसमŐ अपीलकताŊ Ȫारा आिŵत सभी Ůासंिगक कथन शािमल होगें तथा 
अपीिलत आदेश की Ůित संलư होगी। 

(2) अपील अिशʼ या अनुिचत भाषा मŐ नही ंिलखी जाएगी। 

(3) अपील Ůˑुत करने वाला Ůȑेक ʩİƅ अपनी अपील पृथक ŝप से और अपने नाम से Ůˑुत करेगा। 

(4) यिद अपील उपयुŊƅ ढंग से तैयार न की गई हो, तो अपीलीय Ůािधकारी उसे अˢीकृत कर सकता है या 
आवʴक अनुपालन हेतु िनधाŊįरत समय के भीतर अपीलकताŊ को लौटा सकता है। 

49. अपील दायर करने की ŮिŢया 
(1) अपील िलİखत ŝप मŐ ʩİƅगत ŝप से Ůˑुत की जा सकती है अथवा पावती सिहत पंजीकृत डाक से अपीलीय 

Ůािधकारी को भेजी जा सकती है। 

(2) जहाँ अपील Ůबंध मंडल को होती हो, वहाँ उसे िनगम के Ůबंध िनदेशक को ʩİƅगत ŝप से Ůˑुत िकया जाएगा 
तािक Ůबंध मंडल की अगली बैठक मŐ उस पर िवचार िकया जा सके। 

50. अपीलो ंपर िवचार 

(1) अपील Ůाɑ होने पर अपीलीय Ůािधकारी अपने िववेक से या तो मौİखक सुनवाई की ितिथ िनिʮत कर सकता है 

या अिभलेख तलब कर सकता है अथवा उस िनɻ Ůािधकारी की िटɔिणयाँ Ůाɑ कर सकता है िजसके आदेश के 

िवŜȠ अपील की गई है। 



(2) अिभलेखो,ं अपीलकताŊ की सुनवाई तथा आवʴक समझे जाने वाले साƙ पर िवचार करने के बाद अपीलीय 

Ůािधकारी कारण सिहत िलİखत आदेश पाįरत करेगा और लगाए गए दंड की पुिʼ, कमी या िनरˑीकरण कर 
सकेगा। 

(3) अपीलीय Ůािधकारी मामले को उस Ůािधकारी को, िजसने दंड लगाया था, ऐसे िनदőशो ंसिहत वापस भेज सकता है 

िजɎŐ वह उिचत समझे। 

(4) िजसके आदेश के िवŜȠ अपील की गई थी, वह Ůािधकारी अपीलीय Ůािधकारी के आदेश का पालन करेगा। 

51. पुनिवŊलोकन 

जो Ůािधकारी दंड लगाने के िलए सƗम है या अपीलीय Ůािधकारी, वह मूल या अपीलीय आदेश की ितिथ से छह माह 

की अविध के भीतर, ˢŮेरणा से या अɊथा, अपने आदेशो ंका पुनिवŊलोकन कर सकता है और कारण सिहत ऐसा 
आदेश पाįरत कर सकता है जैसा वह उपयुƅ समझे। 

परंतु, पुनिवŊलोकन की कोई कायŊवाही तब तक Ůारंभ नही ंकी जाएगी जब तक अपील की समय-सीमा समाɑ न हो 
जाए, और यिद अपील की गई हो तो उसके िनˑारण तक पुनिवŊलोकन नही ंिकया जाएगा। 

52. अɷावेदन 

(1) यिद सेवा-शतŘ के संबंध मŐ िनगम का कोई कमŊचारी अनुशासनाȏक कारŊ वाई के पįरणामˢŝप नही,ं बİʋ 

अɊथा िकसी कारण से ʩिथत हो, तो वह उिचत माȯम से िनगम के Ůबंध िनदेशक को अɷावेदन Ůˑुत कर 
सकता है। 

(2) Ůȑेक ऐसा अɷावेदन उपयुƅ और सʃानजनक भाषा मŐ िलखा जाएगा। 

(3) साधारण Ůकृित के ऐसे मामलो ंपर, िजनमŐ कोई űांित या Ɋाय की िवफलता न हो, सामाɊतः  िवचार नही ंिकया 
जाएगा; ऐसे अɷावेदन को ताǽािलक वįरʿ अिधकारी रोक सकता है, िकȶु वह अपने िववेक से िटɔिणयो ंसिहत 

आगे भेज सकता है। 

(4) इस िविनयम के अंतगŊत िकसी अɷावेदन पर िनणŊय हो जाने के बाद उƅ िनणŊय की ितिथ से छह माह के भीतर 

उसी िवषय पर कोई और अɷावेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

अȯाय VII 

अवकाश 

53. अवकाश की ŵेिणयाँ 
(1) Ůȑेक कमŊचारी िनɻिलİखत ŵेिणयो ंके अवकाश का पाũ होगा; परंतु कोई भी कमŊचारी अवकाश को अिधकार के 

ŝप मŐ दावा नही ंकर सकेगा— 

आकİ˝क अवकाश (िविनयम 58 देखŐ) 

अिजŊत अवकाश (िविनयम 59(1) देखŐ) 

अधŊ-वेतन अवकाश (िविनयम 59(2) देखŐ) 

मातृȕ अवकाश (िविनयम 60 देखŐ) 

िपतृȕ अवकाश (िविनयम 60(3) देखŐ) 

बाल देखभाल अवकाश (िविनयम 60-क देखŐ) 

असाधारण अवकाश / िबना वेतन अवकाश (िविनयम 61 देखŐ) 

कʄूटेड अवकाश (िविनयम 62 देखŐ) 

अदेय अवकाश (िविनयम 63 देखŐ) 

िवशेष िवकलांगता अवकाश (िविनयम 64 देखŐ) 

अȯयन अवकाश (िविनयम 65 देखŐ) 



(2) िचिकȖीय Ůमाण-पũ सिहत िकए गए आवेदन को छोड़कर, अवकाश अˢीकृत करने के आदेश के िवŜȠ कोई 

अपील नही ंहोगी। 

(3) जहाँ िचिकȖीय आधार पर अवकाश माँगा गया हो, पर Ůˑुत Ůमाण-पũ पंजीकृत िचिकȖा ʩवसायी का न हो, 
वहाँ Ůबंध िनदेशक (िवȅीय सलाहकार के अितįरƅ सभी कमŊचाįरयो ंके मामले मŐ) और Ůबंध मंडल के उपाȯƗ 

(िवȅीय सलाहकार के मामले मŐ) अपने िववेक से कमŊचारी से पंजीकृत िचिकȖा ʩवसायी का Ůमाण-पũ Ůˑुत 

कराने की अपेƗा कर सकते हœ। ऐसे िचिकȖीय परीƗण का ʩय कमŊचारी वहन करेगा। 

54. अवकाश की पाũता 
सेवा के Ůथम वषŊ के दौरान िकसी कमŊचारी को िवशेष पįरİ˕ितयो ंको छोड़कर आकİ˝क अवकाश, िचिकȖीय 

Ůमाण-पũ पर अवकाश तथा अिजŊत अवकाश के अितįरƅ कोई अɊ अवकाश Ůदान नही ंिकया जाएगा। 

55. रिववार/अवकाश को अवकाश के पूवŊ या पʮ जोड़ना 
अवकाश ˢीकृत करने के िलए सƗम Ůािधकारी की पूवŊ अनुमित से िकसी भी Ůकार के अवकाश के पहले या बाद 

रिववार या अवकाश जोड़ा जा सकता है, और उस İ˕ित मŐ ऐसा रिववार या अवकाश अवकाश की अविध का भाग 

नही ंमाना जाएगा। 

56. आकİ˝क अवकाश को छोड़कर रिववार/अवकाश का अवकाश का भाग माना जाना 
िकसी भी Ůकार के अवकाश की अविध के Ůथम और अंितम िदन के बीच पड़ने वाला रिववार या अवकाश, 

आकİ˝क अवकाश को छोड़कर, अवकाश की अविध का भाग माना जाएगा। 

57. अवकाश ˢीकृत करने का Ůािधकारी 
Ůबंध मंडल समय-समय पर यह िनधाŊįरत करेगा िक िनगम के कमŊचाįरयो ंको अवकाश ˢीकृत करने के िलए कौन-

कौन से Ůािधकारी सƗम होगें। 

58. आकİ˝क अवकाश 

िकसी कमŊचारी को िनजी कारणो ंसे या बीमारी के कारण एक कैलŐडर वषŊ मŐ आठ िदनो ंतक आकİ˝क अवकाश का 
अिधकार होगा। सामाɊतः  एक बार मŐ आठ िदनो ंसे अिधक आकİ˝क अवकाश ˢीकृत नही ंिकया जाएगा। 

59. अिजŊत अवकाश तथा अधŊ-वेतन अवकाश 

(1) अिजŊत अवकाश— 

(क) अिजŊत अवकाश िनɻ Ůकार अिजŊत होगा— 

(i) Ůȑेक कमŊचारी के अवकाश खाते मŐ Ůȑेक वषŊ 1 जनवरी और 1 जुलाई को 15 िदनो ंकी समान दर से अिजŊत 

अवकाश जमा िकया जाएगा; परंतु यिद िकसी कमŊचारी ने िकसी अधŊवषŊ मŐ असाधारण अवकाश िलया हो और/या 
उसकी कुछ अविध डाईज़-नॉन मानी गई हो, तो अगले अधŊवषŊ के Ůारंभ मŐ उसके अवकाश खाते मŐ िदए जाने वाले 

Ţेिडट को ऐसी अविध के 1/10वŐ भाग तक कम िकया जाएगा, अिधकतम 15 िदनो ंतक। 

(ii) 1 जनवरी/1 जुलाई के बाद िनयुƅ कमŊचारी के अवकाश खाते मŐ उस कैलŐडर अधŊवषŊ के Ůȑेक पूिणŊत सेवा-माह 

के िलए 2½ िदन की दर से अिजŊत अवकाश जमा िकया जाएगा िजसमŐ वह िनयुƅ Šआ हो; तथा जो कमŊचारी 
सेवािनवृȅ होने या ȑागपũ देने वाला हो, उसके िलए संबंिधत अधŊवषŊ का अवकाश-Ţेिडट भी Ůȑेक पूिणŊत माह के 

िलए 2½ िदन की दर से िदया जाएगा। 

(ख) अिजŊत अवकाश अिधकतम 300 िदनो ंतक संिचत िकया जा सकेगा। कमŊचारी को देय अिजŊत अवकाश वह होगा 
जो उसके अिजŊत अवकाश मŐ से वाˑिवक ŝप से उपभोग िकए गए अवकाश को घटाने पर शेष हो। परंतु, एक बार 
मŐ िलए जाने वाले अिजŊत अवकाश की अिधकतम अविध 120 िदन होगी। 

(ग) अिजŊत अवकाश पर रहने वाला अिधकारी उस वेतन के बराबर अवकाश-वेतन पाने का अिधकारी होगा जो उसने 

अिजŊत अवकाश पर जाने से ठीक पहले Ůाɑ िकया था। 



(घ) अधŊ-वेतन अवकाश या अदेय अवकाश पर रहने वाला अिधकारी उपयुŊƅ खंड (ग) मŐ िनिदŊʼ रािश के आधे के 

बराबर अवकाश-वेतन पाने का अिधकारी होगा। 

(ङ) कʄूटेड अवकाश पर रहने वाला अिधकारी खंड (ग) के अनुसार देय रािश के बराबर अवकाश-वेतन पाने का 
अिधकारी होगा। 

(च) असाधारण अवकाश पर रहने वाला अिधकारी िकसी अवकाश-वेतन का अिधकारी नही ंहोगा। 

(छ) यिद कोई अिधकारी सेवा मŐ रहते Šए मृȑु को Ůाɑ हो, तो उसके पįरवार को उस अिजŊत अवकाश के िलए 

अवकाश-वेतन देय होगा जो उसकी मृȑु न Šई होती तो उसे िमलता, अिधकतम 240 िदनो ंके अवकाश-वेतन तक, 

और उस पर मृȑु-उपरांत सेवािनवृिȅ Ťेǉुटी के पŐशन-समतुʞ मŐ कोई कटौती नही ंहोगी। 

(2) अधŊ-वेतन अवकाश: सेवा की संपूणŊ अविध के दौरान िकसी कमŊचारी को Ůȑेक कैलŐडर वषŊ के 1 जनवरी और 1 

जुलाई को दस-दस िदनो ंकी दो िकʱो ंमŐ अिŤम ŝप से अधŊ-वेतन अवकाश िदया जा सकता है। 

60. मातृȕ अवकाश और िपतृȕ अवकाश 

(1) मिहला कमŊचारी को पूणŊ वेतन पर 180 िदनो ंकी अविध तक मातृȕ अवकाश िदया जा सकेगा और उसके साथ 

ऐसे अɊ देय एवं अनुमɊ अवकाश, िजनमŐ अिधकतम 60 िदनो ंतक का कʄूटेड अवकाश तथा अदेय अवकाश भी 
शािमल हो, जोड़कर कुल िनरंतर अवकाश अविध दो वषŊ से अिधक नही ंहोगी। 

(2) इस िविनयम के अंतगŊत गभŊपात/अबॉशŊन सिहत गभŊपात के मामलो ंमŐ भी मातृȕ अवकाश िदया जा सकेगा, 
बशतő— 

(i) ऐसा अवकाश िनगम की मिहला कमŊचारी के संपूणŊ सेवा-काल मŐ कुल 45 िदनो ंसे अिधक न हो; 

(ii) 16.06.1994 से पूवŊ िलया गया ऐसा अवकाश इसमŐ नही ंजोड़ा जाएगा; तथा 

(iii) अवकाश आवेदन पंजीकृत िचिकȖा ʩवसायी के Ůमाण-पũ से समिथŊत हो। 

(3) दो से कम जीिवत बǄो ंवाले पुŜष कमŊचारी (िशƗु सिहत) को अपनी पȉी के Ůसव के दौरान 15 िदनो ंका िपतृȕ 

अवकाश िदया जा सकेगा। इस अविध मŐ उसे अवकाश पर जाने से ठीक पहले Ůाɑ वेतन के बराबर वेतन िमलेगा। 
यह अवकाश अवकाश खाते से नही ंकाटा जाएगा और अɊ अवकाशो ंके साथ जोड़ा जा सकेगा। सामाɊतः  इसे 

अˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

60-क. बाल देखभाल अवकाश 

(1) दो अवयˋ बǄो ंवाली मिहला कमŊचारी को सƗम Ůािधकारी Ȫारा अपने दो Ǜेʿ जीिवत बǄो ंकी देखभाल, 

पालन-पोषण, परीƗा, बीमारी आिद आवʴकताओ ं के िलए संपूणŊ सेवा अविध मŐ अिधकतम 730 िदनो ंका बाल 

देखभाल अवकाश Ůदान िकया जा सकेगा। 

(2) बाल देखभाल अवकाश बǄे के अठारह वषŊ की आयु Ůाɑ करने के बाद देय नही ंहोगा। 

(3) इस अवकाश अविध के दौरान मिहला कमŊचारी को अवकाश पर जाने से ठीक पहले Ůाɑ वेतन के बराबर 
अवकाश-वेतन िदया जाएगा। 

(4) यह अवकाश एक से अिधक िकʱो/ं˙ेल मŐ िलया जा सकता है। 

(5) यह अवकाश अवकाश खाते से डेिबट नही ंिकया जाएगा। 

(6) आवʴकता होने पर तीसरे वषŊ के िलए इसे िचिकȖीय Ůमाण-पũ के िबना अदेय अवकाश के ŝप मŐ भी अनुमित 

दी जा सकती है। 

(7) इसे अɊ देय एवं अनुमɊ अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता है। 

(8) बाल देखभाल अवकाश को अिधकार के ŝप मŐ दावा नही ंिकया जा सकता। 

(9) सƗम Ůािधकारी की पूवŊ ˢीकृित के िबना कोई कमŊचारी बाल देखभाल अवकाश पर नही ंजाएगा। 

(10) यह अवकाश अिजŊत अवकाश के समान माना जाएगा और उसी ŮिŢया से ˢीकृत िकया जाएगा। 

(11) यह तभी देय होगा जब कमŊचारी के खाते मŐ कोई अिजŊत अवकाश शेष न हो। 



(12) बाल देखभाल अवकाश हेतु पृथक अवकाश-खाता रखा जाएगा। 

61. असाधारण अवकाश (िबना वेतन) 

(1) जब िकसी कमŊचारी को अɊ कोई अवकाश देय न हो, तब उसे असाधारण अवकाश िदया जा सकता है। 
असाधारण पįरİ˕ितयो ंको छोड़कर एक बार मŐ इसकी अविध तीन माह से अिधक नही ंहोगी। 

(2) अवकाश ˢीकृत करने के िलए सƗम Ůािधकारी उपयुƅ मामलो ंमŐ िकसी अɊ देय अवकाश के साथ अथवा 
उसके पʮात असाधारण अवकाश दे सकता है और िबना अनुमित की अनुपİ˕ित की अविध को पूवŊʩापी Ůभाव से 

असाधारण अवकाश मŐ पįरवितŊत कर सकता है। 

(3) असाधारण अवकाश की अविध मŐ वेतन और महंगाई भȅा देय नही ंहोगा। िचिकȖीय Ůमाण-पũ पर िलए गए 

असाधारण अवकाश को छोड़कर ऐसी अविध वेतनवृİȠ के िलए नही ं िगनी जाएगी; परंतु यिद िनयुİƅ Ůािधकारी 
संतुʼ हो िक अवकाश कमŊचारी के िनयंũण से परे कारणो ंसे िलया गया था, तो वह िनदőश दे सकता है िक ऐसी अविध 

वेतनवृİȠ के िलए गणनीय होगी। 

िटɔणी: सƗम Ůािधकारी Ȫारा अनुपİ˕ित की अविध के ʩवहार के संबंध मŐ पाįरत आदेश अंितम होगा, और 
अ˕ायी कमŊचाįरयो ंके मामले मŐ तीन माह से अिधक असाधारण अवकाश देने के िलए िकसी उǄतर ˢीकृित की 
आवʴकता नही ंहोगी। 

62. कʄूटेड अवकाश 

(1) िकसी कमŊचारी को िचिकȖीय Ůमाण-पũ पर, देय अधŊ-वेतन अवकाश की आधी माũा से अिधक न होने तक 

कʄूटेड अवकाश िनɻ शतŘ पर िदया जा सकता है— 

(i) अवकाश ˢीकृत करने वाला Ůािधकारी संतुʼ हो िक अवकाश समाɑ होने पर कमŊचारी के ǰूटी पर लौटने की 
युİƅसंगत संभावना है; 

(ii) कʄूटेड अवकाश िदए जाने पर उसकी दुगनी अविध अधŊ-वेतन अवकाश के खाते से डेिबट की जाएगी; 

(iii) सƗम Ůािधकारी कमŊचारी से यह उपŢम Ůाɑ करेगा िक यिद वह सेवा से इˑीफ़ा देता है या ˢैİǅक 

सेवािनवृिȅ लेता है, तो वह कʄूटेड अवकाश के दौरान Ůाɑ अवकाश-वेतन और अधŊ-वेतन अवकाश पर देय वेतन 

के बीच का अंतर वापस करेगा। 

(2) संपूणŊ सेवा के दौरान अिधकतम 180 िदनो ंतक का अधŊ-वेतन अवकाश, िबना िचिकȖीय Ůमाण-पũ के, िकसी 
ˢीकृत अȯयन-पाǬŢम के िलए कʄूट िकया जा सकता है, यिद अवकाश ˢीकृत करने वाला Ůािधकारी उसे 

लोकिहत मŐ Ůमािणत करे। 

63. अदेय अवकाश 

सेवािनवृिȅ-पूवŊ अवकाश के मामले को छोड़कर, ˕ायी सेवा वाले अिधकारी को िचिकȖीय Ůमाण-पũ पर संपूणŊ 
सेवा-काल मŐ अिधकतम 360 िदनो ंतक अदेय अवकाश िदया जा सकता है, िनɻ शतŘ के अधीन— 

(क) अवकाश ˢीकृत करने वाला Ůािधकारी संतुʼ हो िक अवकाश समाɑ होने पर कमŊचारी के ǰूटी पर लौटने की 
युİƅसंगत संभावना है; 

(ख) अदेय अवकाश उतनी अधŊ-वेतन अवकाश सीमा तक सीिमत होगा िजतना कमŊचारी आगे अिजŊत करने की 
संभावना रखता है; 

(ग) अदेय अवकाश को भिवˈ मŐ कमŊचारी Ȫारा अिजŊत िकए जाने वाले अधŊ-वेतन अवकाश के खाते से डेिबट िकया 
जाएगा। 

िटɔणी: अदेय अवकाश तभी िदया जाना चािहए जब सƗम Ůािधकारी इस बात से संतुʼ हो िक कमŊचारी के ǰूटी पर 
लौटने की युİƅसंगत संभावना है, और इसे उतने ही अधŊ-वेतन अवकाश तक सीिमत रखा जाना चािहए िजतना वह 

आगे अिजŊत कर सकता है। 

64. िवशेष िवकलांगता अवकाश 



(1) नीचे िविनिदŊʼ शतŘ के अधीन, िनगम िकसी ˕ायी या अ˕ायी कमŊचारी को िवशेष िवकलांगता अवकाश दे सकता 
है, यिद वह अपने आिधकाįरक कतŊʩो ंके िविधवत िनवŊहन के कारण, या अपने आिधकाįरक पद के कारण, लगी या 
उȋɄ चोट से िवकलांग हो जाए। 

(2) ऐसा अवकाश तब तक नही ंिदया जाएगा जब तक िक उƅ िवकलांगता उस घटना के तीन माह के भीतर Ůकट न 

हो जाए िजससे उसे जोड़ा जा रहा है, और िवकलांग ʩİƅ ने संबंिधत Ůािधकाįरयो ंको इसकी सूचना देने मŐ यथोिचत 

तȋरता न िदखाई हो। 

परंतु, यिद Ůबंध िनदेशक िवकलांगता के कारण से संतुʼ हो, तो वह ऐसे मामलो ंमŐ भी अवकाश देने का िनदőश दे 

सकता है जहाँ िवकलांगता घटना के तीन माह से अिधक समय बाद Ůकट Šई हो। 

(3) िदया जाने वाला अवकाश उतनी अविध का होगा िजतना कमŊचारी के अिधकृत िचिकȖा पįरचारक Ȫारा 
आवʴक Ůमािणत िकया जाए। उƅ अविध उसी के Ůमाण-पũ के िबना नही ंबढ़ाई जाएगी और िकसी भी İ˕ित मŐ 
24 माह से अिधक नही ंहोगी। 

(4) यिद िवकलांगता बढ़ जाए या बाद की िकसी समान पįरİ˕ित मŐ पुनः  हो, तो यह अवकाश एक से अिधक बार 
िदया जा सकता है; िकȶु िकसी एक िवकलांगता के पįरणामˢŝप कुल िमलाकर 24 माह से अिधक नही ं िदया 
जाएगा। 

(5) यह अवकाश िकसी अɊ Ůकार के अवकाश के साथ जोड़ा जा सकता है। 

(6) इस अवकाश अविध का अवकाश-वेतन िनɻानुसार होगा— 

(i) ऐसे अवकाश की िकसी भी अविध के पहले चार माह के िलए, िजसमŐ उप-िविनयमन (5) के अंतगŊत िदया गया 
अवकाश भी शािमल है, औसत वेतन के बराबर; 

(ii) शेष अविध के िलए अधŊ-औसत वेतन के बराबर; 

(iii) अथवा कमŊचारी के िवकʙ पर, उस अविध तक िजसके िलए वह अɊथा औसत वेतन पाने का अिधकारी होता, 
औसत वेतन के बराबर। 

65. अȯयन अवकाश 

(1) लोक सेवा की आवʴकताओ ंको ȯान मŐ रखते Šए िकसी कमŊचारी को भारत मŐ या भारत के बाहर िकसी 
ʩावसाियक या तकनीकी िवषय मŐ, जो उसके कतŊʩो ंके Ɨेũ से ŮȑƗ और िनकट संबंध रखता हो, उǄ अȯयन या 
िवशेषीकृत ŮिशƗण के िलए अȯयन अवकाश िदया जा सकता है। 

(2) अȯयन अवकाश तब तक नही ंिदया जाएगा जब तक— 

(i) अवकाश ˢीकृत करने के िलए सƗम Ůािधकारी यह Ůमािणत न करे िक Ůˑािवत अȯयन या ŮिशƗण लोकिहत 

की ̊िʼ से िनिʮत लाभ का होगा; 

(ii) अȯयन अकादिमक या सािहİȑक िवषयो ंके अितįरƅ िकसी अɊ िवषय मŐ हो; तथा 

(iii) यिद अȯयन अवकाश भारत से बाहर ʩतीत िकया जाना हो, तो िवȅ मंũालय के आिथŊक कायŊ िवभाग/भारत 

सरकार िवदेशी मुūा िनगŊम के िलए सहमत हो। 

(3) भारत के बाहर अȯयन अवकाश उन िवषयो ंके अȯयन के िलए नही ंिदया जाएगा िजनके िलए भारत मŐ पयाŊɑ 

सुिवधाएँ उपलɩ हो।ं 

(4) सामाɊतः  अȯयन अवकाश ऐसे कमŊचारी को नही ंिदया जाएगा— 

(i) िजसने िनगम मŐ पाँच वषŊ से कम सेवा की हो; 

(ii) जो िनगम मŐ समूह 'क' पद धारण नही ंकरता हो; या 

(iii) जो उस ितिथ से तीन वषŊ के भीतर सेवािनवृȅ होने वाला हो या सेवािनवृिȅ का िवकʙ रखता हो, िजस ितिथ को 
अȯयन अवकाश समाɑ होने पर उससे ǰूटी पर लौटने की अपेƗा है। 

(5) अȯयन अवकाश की अिधकतम अविध सामाɊतः — 

(i) एक बार मŐ 12 माह, िजसे असाधारण कारणो ंको छोड़कर पार नही ंिकया जाएगा; तथा 



(ii) समˑ सेवा अविध मŐ 24 माह (अɊ िनयमो ंके अधीन िदया गया अȯयन अवकाश सिहत) होगी। 

(6) अȯयन अवकाश को अɊ अवकाशो ंके साथ जोड़ा जा सकता है; िकȶु असाधारण अवकाश को छोड़कर अɊ 

अवकाशो ंके साथ िमलाकर कुल अनुपİ˕ित 28 माह से अिधक नही ंहोगी। 

(7) अȯयन भȅा कŐ ū सरकारी कमŊचाįरयो ंपर लागू िनयमो ंऔर दरो ंके अनुसार िदया जा सकता है। 

अȯाय VIII 

66. िचिकȖीय सुिवधाएँ 

कमŊचारी और उनके पįरवार ऐसे िचिकȖीय सुिवधाओ ंके अिधकारी होगें िजɎŐ Ůबंध मंडल समय-समय पर िनधाŊįरत 

करे। 

अȯाय IX 

67. याũा भȅा, दैिनक भȅा, ˕ानांतरण भȅा 

िनगम के कमŊचारी, सरकार की पूवŊ ˢीकृित से, ऐसे याũा भȅा, दैिनक भȅा, ˕ानांतरण भȅा, बा˨-कतŊʩ भȅा 
आिद के अिधकारी होगें िजɎŐ Ůबंध मंडल समय-समय पर िविहत करे। 

अȯाय X 

68. सामाɊ 

सेवा-िविनयमो ं से संबंिधत ऐसे सभी िवषयो ंमŐ जो इन िविनयमो ंȪारा आǅािदत नही ंहœ, कŐ ū सरकार के समतुʞ 

िनयम और िविनयम तब तक लागू होगें जब तक िक Ůबंध मंडल के िविशʼ संकʙो ंȪारा अɊथा अिधिलİखत न कर 
िदए जाएँ। 

परंतु, Ůबंध मंडल िनगम के उȞेʴो ंकी पूितŊ तथा कमŊचाįरयो ंȪारा कतŊʩो ंके कुशल िनवŊहन के िलए आवʴक और 
उपयुƅ समझे जाने वाले, कमŊचाįरयो ंके कʞाण सिहत, अɊ सेवा-शतŒ भी समय-समय पर िनधाŊįरत कर सकता है। 

******** 


